
Zasada 5: POMAGA UWIERZY� W SIEBIE, TWORZY DOBRY    
                  KLIMAT 
"Szkoła z klas� pomaga uczniom uwierzy� w siebie. Panuje w niej �yczliwa, pełna wzajemnego szacunku 
atmosfera" 
 
Zadanie 5 B: Ka�dego mo�na za co� pochwali� 

Wychowawcy we współpracy z innymi nauczycielami ucz�cymi ich klas� szukaj� mocnych stron ka�dego 
(!) ze swoich uczniów. Nauczyciele staraj� si� doceni� ich wysiłki, osi�gni�cia, cechy charakteru. 
Dostrzegaj� nawet pojedyncze pozytywne zachowania uczniów, którzy nie cieszyli si� dobr� opini�. 
Powstaje zestawienie "Mocne strony naszych uczniów". Równocze�nie na lekcjach wychowawczych 
uczniowie zach�cani przez wychowawców odpowiadaj� na to samo pytanie, wypełniaj�c kart� "Nasze 
mocne strony". Nauczyciele prowadz� prac� dydaktyczn� i wychowawcz�, uwzgl�dniaj�c mocne strony 
uczniów. 

 
1. Dlaczego wybrali�my to zadanie? 
 

Wybór tego zadania był wspólnie przemy�lan� i przedyskutowan� decyzj� naszego zespołu  
ze wzgl�du na wag� problemu. Zdajemy sobie spraw�, �e zrealizowanie tego zadania w ka�dej klasie według 
przygotowanych przez nas scenariuszy zaj�� pozwoli wychowawcom i całemu zespołowi nauczycieli, 
ucz�cych w danej klasie, okre�li� i pozna� mocne strony ka�dego ucznia, a nast�pnie  
na bie��co uwzgl�dni� je w pracy dydaktycznej i wychowawczej z młodzie��.  

Tego rodzaju oddziaływania nauczycieli pozwalaj� uczniom uwierzy� w swoje mo�liwo�ci oraz daj� 
szans� odniesienia sukcesu. Adekwatne budowanie obrazu samego siebie oraz przez nauczycieli i rówie�ników 
z klasy, spodziewamy si�, �e przyczyni si� do poprawienia atmosfery w zespole klasowym, kreatywno�ci, 
aktywno�ci, a uczniowie b�d� odnosili si� do siebie z szacunkiem i uznaniem. Zyska nie tylko szkoła, ale i 
rodzice, którym łatwiej b�dzie mobilizowa� dzieci do pracy. 
 

2. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie sprawozdania - szef zespołu zadaniowego,  
oraz członkowie zespołu zadaniowego (imiona i nazwiska szefa i członków zespołu zadaniowego) 

 
El�bieta Górecka – szef zespołu 
Członkowie: 
Dorota Maros 
Eliza Łaskarzewska 
Katarzyna Skórkiewicz 
Wojciech Nalberski 
Artur Kaleta 
Adam Michalczyk 

 
3. Co wynikło z ankiety "Jaka jest nasza szkoła"? 
 

Przygotowuj�c si� do planowania działa� w zakresie zadania 5B wzi�li�my pod uwag� wyniki ankiety 
„Jaka jest nasza szkoła” punkt 9 - „Pomóc uwierzy� we własne siły”. Ankieta przeprowadzona była w�ród 
uczniów, nauczycieli i rodziców. Z ankiety wynikło, �e wg nauczycieli uczniowie s� chwaleni, doceniani i 
maja szans� poprawy, czyli tak jak A, podobnie do A, raczej podobnie do A ni� do B odpowiedziało 85% 
nauczycieli, 13%, �e sytuacja jest raczej podobna do B ni� do A, 2% podobna do B. Uczniowie natomiast w 
34% uznali, �e szkoła jest taka jak A, b�d� podobna do A i raczej podobna do A ni� do B, 38% uwa�a, �e 
raczej podobna do B, 24% uznaje, �e taka jak B, a 4% trudno było powiedzie�. Rodzice w 50% uwa�ali, �e 
uczniowie s� chwaleni, doceniani i maj� mo�liwo�� poprawy, w 16%, �e sytuacja jest raczej podobna do B ni� 
do A, w 26% podobna do B i taka jak B, a 8% trudno było powiedzie�. Analizuj�c powy�sze wyniki ankiety 
doszli�my do wniosku, �e zadanie zostało przez nas trafnie wybrane. Ponad połowa ankietowanych uczniów 
czuje si� niedoceniana, rzadko chwalona, cz�sto krytykowana i o�mieszana. Równie� rodzice nie postrzegaj� 
pracy szkoły pozytywnie. Zapewne chcieliby, aby ich dziecko było chwalone, a tak nie zawsze si� dzieje. St�d 
wytyczne, aby zostały okre�lone i poznane przez wychowawców i cały zespół nauczycieli ucz�cych w danej 
klasie mocne strony ka�dego ucznia, a nast�pnie na bie��co uwzgl�dniane w pracy dydaktycznej i 
wychowawczej z młodzie��. 



 
4. Jak stworzyli�my zestawienie "Mocne strony naszych uczniów"? 
 

Na zebraniu naszego zespołu zadaniowego dyskutowali�my nad okre�leniem i wyborem działa�, które 
umo�liwi� stworzenie zestawienia „Mocnych stron naszych uczniów”. Przed ostatecznym podj�ciem decyzji, 
co do okre�lonych działa� uwzgl�dnili�my wyniki ankiety „Jaka jest nasza szkoła” oraz kompetencje i 
umiej�tno�ci wychowawców. W ramach realizacji zadania przeprowadzono nast�puj�ce działania: 

− zespół zadaniowy opracował cztery zestawy scenariuszy zaj�� na cały cykl, które pozwalaj� znale�� 
mocne strony ka�dego ucznia. W ka�dym zestawie znajduje si� po kilkana�cie �wicze�, gier, zabaw 
psychoedukacyjnych na ten temat. Zostały one uporz�dkowane we wła�ciwej kolejno�ci 
odpowiadaj�cej etapowi samopoznania ucznia i budowania jego mocnych stron. Cały pakiet 
scenariuszy poprzedzony został psychotestem: „Czy wiesz jaki jeste�”, który dał wyj�ciow� 
charakterystyk� oraz obraz słabych stron, urazów ka�dego ucznia, których korekt� w trakcie trwania 
zaj�� mieli przeprowadzi� wychowawcy; 

− zadanie 5B w ramach zasady 5 było realizowane we wszystkich klasach, przede wszystkim na 
godzinach do dyspozycji wychowawców. Wychowawca miał mo�liwo�� wyboru dowolnego zestawu 
�wicze�, dostosowuj�c do swoich mo�liwo�ci realizacj� tego zadania, poziomu klasy, deficytów 
uczniów, warunków i form realizacji np. w terenie na wycieczce. Nauczyciel przeprowadzaj�cy zaj�cia 
po wyborze okre�lonego zestawu zada� był zobowi�zany do ich realizacji według zaproponowanej 
przez nas kolejno�ci; 

− po ka�dorazowym przeprowadzeniu zaj�� nauczyciel sporz�dzał notatki zawieraj�ce informacje o 
ujawnionych przez uczniów indywidualnych postaw ujawniaj�cych jego mocne i słabe strony. 
Informacje zawarte w notatkach sukcesywnie budowały obraz ucznia. Wychowawca na bie��co dzielił 
si� wnioskami z innymi nauczycielami ucz�cymi w danej klasie na posiedzeniach „Klasowych 
zespołów nauczycieli”. Dzi�ki temu pierwsze wyniki pracy psychokorekcyjnej nad uczniami były 
uwzgl�dniane na zaj�ciach dydaktycznych z ka�dego przedmiotu; 

− sporz�dzane przez nauczycieli notatki po ka�dych zaj�ciach, posłu�yły im do zredagowania ko�cowego 
sprawozdania z realizacji zadania 5B w swojej klasie dla zespołu koordynuj�cego realizacj� zasady 5; 

− z kolei zespół zadaniowy na podstawie sprawozda� wychowawców dokonał analizy i pisemnego 
opracowania wniosków ko�cowych, podsumowuj�cych realizacj� naszej zasady. Zostały one 
zaprezentowane na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i klasowych zebraniach z rodzicami. 

 
5. Jakie mocne strony odkryli�my u naszych trudnych uczniów? 
 

Dokonanie korekty zachowa� naszych trudnych uczniów nie było łatwe, wymagało du�ej determinacji i 
cierpliwo�ci nauczycieli oraz wspólnej pracy całego zespołu klasowego pod kierunkiem wychowawcy. 

 

Przykład I 
Drugoroczny ucze� klasy drugiej - sprawiaj�cy problemy dydaktyczno-wychowawcze, bardzo niech�tnie 

realizuj�cy obowi�zek szkolny (bardzo niska frekwencja), odmawiaj�cy wykonywania obowi�zków i 
podstawowych zada� wyznaczonych przez nauczycieli, nie wchodz�cy w bliskie relacje z rówie�nikami, o 
typowej postawie wycofuj�cej si�. Po wcze�niejszych okre�lonych działaniach wychowawcy (po wizytach 
domowych, indywidualnych rozmowach z tym uczniem oraz pogadankach z pozostałymi wychowankami w 
klasie) udało si� nakłoni� chłopca do wzi�cia udziału w dramie na lekcji j�zyka polskiego na podstawie 
„Dziadów” A. Mickiewicza. Ucze� umiał sam wykona� kostium i nauczy� si� krótkiej sekwencji na pami��.  
Z powierzonego zadania wywi�zał si� znakomicie. Zachwycił kolegów i kole�anki; ujawnił dotychczas 
nikomu nieznany talent aktorski i zdolno�ci plastyczne. Szczerym aplauzem rówie�ników został bardzo 
pozytywnie wzmocniony. Poprawiły si� znacznie relacje z rówie�nikami i z wi�ksz� ch�ci� zacz�ł ucz�szcza� 
do szkoły i wywi�zywa� si� z obowi�zków uczniowskich. 
Przykład II 

Drugoroczny ucze� klasy trzeciej - ch�tnie przebywaj�cy na terenie szkoły, ale nie na zaj�ciach lekcyjnych, 
z łatwo�ci� nawi�zuj�cy kontakty z grup� rówie�nicz�, której przewodzi. Na nielicznych lekcjach, w których 
bierze udział próbuje na siebie zwróci� uwag� innych, nawet doprowadzaj�c tym do zdezorganizowania 
przebiegu lekcji, nieustannie poszukuje dowarto�ciowania i akceptacji. Mimo i� chłopiec ucz�szcza do szkoły 
muzycznej i posiada okre�lone predyspozycje, to jednak z braku jego subordynacji, nie były mu powierzane 
przez nauczycieli odpowiedzialne, wykraczaj�ce poza obowi�zki lekcyjne zadania. Nieoczekiwana i 
szczególna sytuacja sprawiła, �e uczniowi powierzono opiek� nad sprz�tem muzycznym oraz poproszono o 



obsługiwanie magnetofonu podczas akademii z okazji 3 Maja. Chłopiec poczuł si� wyj�tkowo 
dowarto�ciowany, pozytywnie wzmocniony. Wywi�zał si� odpowiedzialnie, sam zwrócił si� z pro�b� do 
nauczyciela o zaanga�owanie do kolejnych tego typu imprez. Zacz�ł cz��ciej i ch�tniej bywa� na lekcjach, 
stosował si� do zalece� nauczycieli, a ka�da cho�by najmniejsza pochwała powodowała pozytywn� aktywno�� 
na lekcjach. 
 
6. A jak sami uczniowie szukali mocnych stron własnych oraz swoich kole�anek i kolegów? 
 

O sposobach i metodach szukania pod kierunkiem nauczyciela własnych mocnych stron ucznia oraz 
swoich kole�anek i kolegów napisali�my cz��ciowo ju� w punkcie 4 i 5 tego sprawozdania. Odkrywanie 
swoich mocnych stron budziło w�ród uczniów bardzo du�o emocji, za� od nauczyciela wymagało wyj�tkowej 
uwagi, czujno�ci, natychmiastowych reakcji, taktu i opanowania. Uczniowie swoje postawy modelowali 
przede wszystkim na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a wyniki gier, zabaw, �wicze� 
psychoedukacyjnych i psychokorekcyjnych były ujmowane w pisemne wnioski i spostrze�enia, a nast�pnie 
dyskutowane przez wychowawc� z innymi nauczycielami ucz�cymi w danej klasie. Krótko omówimy teraz 
przykładowe �wiczenia z naszych zestawów scenariuszy, dzi�ki którym sami uczniowie szukali mocnych stron 
własnych i innych rówie�ników. Np.: 
1) „Moje mocne strony”: kolejne osoby z klasy przedstawiały pantomimicznie swoje mocne strony; grupa 
odgadywała, a osoba pokazuj�ca odpowiadała i poszerzała te informacje;  
2) „Jestem niepowtarzalny”: ucze� otrzymał kartk�, na której miał za zadanie jak najlepiej siebie 
scharakteryzowa�. Uczniowie przede wszystkim mieli wymienia� cechy osobowo�ci, talenty, zdolno�ci, 
własne pomysły na �ycie. Nast�pnie nauczyciel zebrał kartki i gło�no je odczytywał, a uczniowie zgadywali o 
kogo chodzi. Odgaduj�cy mogli jeszcze uzupełnia� opis. W ten sposób dopełniali pozytywny portret kolegi 
czy kole�anki. Gdy ucze� oddawał czyst� kartk�, wówczas cały zespół klasowy  „tworzył pozytywny obraz” 
kolegi czy kole�anki. Efektem stała si� du�a satysfakcja wszystkich uczniów (opisywanych i opisuj�cych);  
3) „Zwierzaczki”: ka�dy ucze� miał wybra� swoj� jedn� mocn� stron� i wyszuka� zwierz� mog�ce j� 
symbolizowa� (np. odwaga – lew). Uczniowie kolejno mówili nazw� wybranego zwierz�cia, a pozostali 
zgadywali, jakie koledzy maj� mocne strony;  
4) „Herby”: uczniowie na du�ej kartce papieru rysowali swoje herby. Dzielili swój herb na 4 cz��ci. W 1 
cz��ci przedstawiali co�, w czym s� bardzo dobrzy, w 2 co�, w czym chc� by� lepsi, w 3 przedstawiali jedn� z 
naczelnych warto�ci swojego �ycia, w 4 wpisywali cztery słowa, które chcieliby usłysze� od innych o sobie. 
Wypracowane herby ozdobiły sale lekcyjne, a uczniowie mogli o nich dyskutowa�. Tego typu �wiczenia 
cieszyły si� �ywym zainteresowaniem młodzie�y. Uzasadniali oni tak�e potrzeb� rozwijania mocnych stron w 
sobie wskazuj�c, �e to ułatwi ich start �yciowy, gdy� �ycie wymusza umiej�tno�ci autoprezentacji z jak 
najlepszej strony. 
 
7. Mocne strony w samoocenie naszych uczniów 
 

Mówienie o swoich mo�liwo�ciach i sukcesach uznawane jest w naszej kulturze za co� niewła�ciwego, 
wstydliwego, w wyniku czego nie potrafimy spostrzega� siebie i my�le� o sobie i innych w kategoriach 
posiadanych mo�liwo�ci i szans. Postawa ta odbiera mo�liwo�ci radzenia sobie w sytuacjach trudnych, 
zmniejsza otwarto�� w kontaktach z innymi. Wychowawcy w czasie przeprowadzanych zaj�� tak�e dostrzegali 
u uczniów pewne trudno�ci w �miałym, pewnym siebie, gło�nym na forum klasy wypowiadaniu si� na temat 
własnych mocnych stron. Potrzebowali czasu by oswoi� si� i nauczy� pozytywnie my�le� i mówi� o sobie. Na 
pocz�tku cyklu zaj�� zdecydowanie łatwiej było uczniom wypowiada� si� w formie pisemnej. Uczniowie 
udzielali pisemnych rozbudowanych odpowiedzi na pytania zawarte w temacie: „Co ceni�, co lubi�, co podoba 
mi si� w moim wygl�dzie?”. Oto fragmenty wybranych pisemnych wypowiedzi. 

 

Przykład 1: (...) Lubi� w sobie to, �e zawsze potrafi� wybrn�� z jakiej� trudnej sytuacji bez wi�kszych 
konsekwencji (...) Ceni� w sobie upór w bronieniu własnych racji; wyrozumiało��, towarzysko�� (...) W moim 
wygl�dzie podoba mi si� kolor oczu i włosów. Joanna kl. I 
Przykład 2: (...) Lubi� w sobie odwag� (...), poczucie humoru i to, �e trudno wyprowadzi� mnie  
z równowagi (...) Ceni� w sobie to, �e nie jestem uległa oraz to, �e uparcie d��� do celu (...) Podobaj� mi si� 
moje brwi i rz�sy, bo s� bardzo ciemne. Magdalena kl. I 
Przykład 3: (...) Lubi� w sobie to, �e z łatwo�ci� nawi�zuj� kontakty z rówie�nikami (...) Ceni� to,  
�e jestem odwa�nym harcerzem (...) Podobaj� mi si� moje dłonie, uszy i oczy. Łukasz kl. I 
 



8. Jak w pracy dydaktycznej uwzgl�dnili�my poznane w trakcie zadania mocne strony swoich uczniów? 
 

O konkretnych sposobach i formach wykorzystywania poznanych mocnych stron swoich uczniów w pracy 
dydaktyczno – wychowawczej pisali�my ju� w punkcie 5 tego sprawozdania. Oto kilka jeszcze innych 
przykładów ich konkretnego wykorzystania.  

Wielu uczniów wskazało jako swoj� mocn� stron� pogł�bianie znajomo�ci j�zyków obcych. Nauczyciele 
j�zyków obcych zaanga�owali ich do opracowywania materiałów w wersji obcoj�zycznej na temat naszego 
gimnazjum i miasta. Działania te maj� na celu nawi�zanie współpracy ze szkołami z Włoch i Hiszpanii w 
ramach programu SOCRATES – Comenius. Uzdolnieni muzycznie i tanecznie uczniowie klasy III i II byli 
wykonawcami w koncercie charytatywnym na rzecz osób chorych na stwardnienie rozsiane, zorganizowanym 
przez dwie nauczycielki naszej szkoły. Zdolno�ci artystyczne uczniów s� wykorzystywane na ró�nych 
lekcjach, przede wszystkim na j�zyku polskim do prezentacji dramy, czytania utworów literackich; ponadto 
uczniowie ci przygotowuj� akademie okazjonalne, a w chwili bie��cej trzecioklasi�ci �wicz� na Bal 
Gimnazjalistów układ poloneza, a „plastycy” wykonuj� dekoracj�. Dzi�ki odkryciu mocnych stron w zakresie 
umiej�tno�ci literackich zaanga�owano wielu nowych uczniów do redagowania gazetki szkolnej „Ploteczki z 
Ósemeczki”. Ponadto poznane mocne strony uczniów jednej z klas II uwzgl�dnione zostały w akcji 
rozwijaj�cej przedsi�biorczo�� uczniów, do której przyst�piła nasza szkoła – „Pakiet wrze�niowy”. 
 

9. Jak pracowali�my? 
 

Wyboru zadania dokonali�my na pierwszym posiedzeniu zespołu zadaniowego po uprzednim 
indywidualnym zapoznaniu si� ze szczegółami akcji i tre�ci� zada� w ramach naszej zasady. W czasie 
pierwszego spotkania zespołu zadaniowego okre�lili�my zakres działania i sposoby pracy poszczególnych 
członków zespołu nad realizacj� zadania. Do momentu opracowania zestawów scenariuszy na cykl zaj�� i 
przekazania ich wychowawcom spotykali�my si� regularnie (raz w tygodniu). Zespół zadaniowy na bie��co w 
miar� potrzeb był w kontakcie ze wszystkimi wychowawcami, słu��c rad� i wskazówkami w trakcie realizacji 
przez nich zaj�� w swoich klasach. Po ich zako�czeniu wychowawcy zło�yli sprawozdania do zespołu 
zadaniowego. Realizacja zadania przebiegała sprawnie, a planowane efekty zostały osi�gni�te. O innych 
szczegółach pracy naszego zespołu zadaniowego napisali�my w punkcie 1. 
 

10. W jakiej fazie realizacji zadania jeste�my? Co planujemy?  
10.a. Czy zako�czyli�my realizacj� zadania? 
Tak 

 

11. Jaki był (je�li był) udział uczniów w przygotowaniu i realizacji zadania? 
 

Uczniowie jako podmiot naszego działania brali udział przede wszystkim w realizacji zadania. Jednak przed 
przyst�pieniem do jego realizacji uczniowie zostali poinformowani o jego celu oraz wytłumaczono im na czym 
ono polega. Wypełnili ankiet� „Jaka jest nasza szkoła”. Planowaniem i przygotowaniem zaj�li si� sami 
nauczyciele. W realizacji zadania uczniowie uczestniczyli bardzo ch�tnie, z du�ym zaanga�owaniem. 
Dotychczas nie mieli okazji do wykonywania zada� psychoedukacyjnych i psychokorekcyjnych. Z wielkim 
wysiłkiem i rado�ci� budowali pozytywny obraz własnej osobowo�ci i zestawienie mocnych stron. 
 

12. A jaki był (je�li był) udział rodziców uczniów w przygotowaniu i realizacji zadania? 
 

Rodzice nie brali bezpo�redniego udziału w realizacji zadania. Na zebraniach klasowych zostali zapoznani z 
ide� akcji „Szkoła z klas�”; wypełnili ankiet� „Jaka jest nasza szkoła”. Na zebraniach ko�coworocznych 
zapoznani zostali z wnioskami wynikaj�cymi z realizacji zadania. 
 

13. Co najwa�niejszego wydarzyło si� w trakcie realizacji zadania? Czego my, nauczyciele, dowiedzieli�my 
si� o szkole, uczniach, procesie nauczania? 

 

Nasz zespół zadaniowy na bie��co zbierał opinie nauczycieli i uczniów dotycz�ce pracy  
nad zadaniem 5. Uznali�my, �e bardzo wa�nym momentem w tym roku szkolnym w pracy naszego gimnazjum 
było zaanga�owanie wszystkich nauczycieli i uczniów nad wspólnym zadaniem. Dzi�ki temu mogli�my si� 
lepiej pozna� i doskonali� umiej�tno�ci współpracy. Realizacja tego zadania utwierdziła nas w przekonaniu, �e 
niezb�dnym i nieocenionym elementem w procesie dydaktyczno – wychowawczym jest dobre poznanie 
uczniów. Jednak stwierdzili�my, �e odkrywanie mocnych stron przez samych uczniów jak i nauczycieli nie jest 
łatwe. Ponadto dali�my uczniom szans� odniesienia „sukcesu”. W sobie przełamali�my stereotypowe my�lenie 
o uczniach, dziel�c ich na: dobrych i złych. 



 
14. Jakie wnioski z realizacji zadania płyn� dla dalszej pracy szkoły? 
 

Uznali�my, �e: 
− dobrze byłoby we wszystkie szkolne przedsi�wzi�cia wł�cza� wszystkich uczniów, by mieli stworzone 

mo�liwo�ci wykazania si� mocnymi stronami; 
− poznawanie uczniów i ich mocnych stron powinno mie� miejsce w szkole i ich �rodowisku rodzinnym; 
− nauczyciele powinni uwra�liwi� rodziców na konieczno�� odkrywania i wykorzystywania mocnych 

stron swoich dzieci; 
− praca nad budowaniem pozytywnego obrazu osobowo�ci uczniów jest trudnym procesem, zatem nale�y 

tego typu zadania uwzgl�dni� w perspektywicznym planie dydaktyczno – wychowawczym szkoły. 


