Zasada 5: POMAGA UWIERZYC W SIEBIE, TWORZY DOBRY
KLIMAT

"Szkota z klasq pomaga uczniom uwierzy¢é w siebie. Panuje w niej zZyczliwa, petna wzajemnego szacunku
atmosfera"

Zadanie 5 B: Kazdego mozna za co$ pochwali¢

Wychowawcy we wspotpracy z innymi nauczycielami uczqcymi ich klase szukajq mocnych stron kazdego
(1) ze swoich uczniow. Nauczyciele starajq si¢ docenié ich wysitki, osiqgniecia, cechy charakteru.
Dostrzegajq nawet pojedyncze pozytywne zachowania uczniow, ktorzy nie cieszyli si¢ dobrq opiniq.
Powstaje zestawienie ''Mocne strony naszych uczniow'. Rownoczesnie na lekcjach wychowawczych
uczniowie zachecani przez wychowawcow odpowiadajq na to samo pytanie, wypetniajqc karte ''Nasze
mocne strony''. Nauczyciele prowadzq prace dydaktyczng i wychowawczq, uwzgledniajqc mocne strony
uczniow.

1. Dlaczego wybralismy to zadanie?

Wybér tego =zadania byt wspdlnie przemys$lana 1 przedyskutowana decyzja naszego zespotu
ze wzgledu na wage problemu. Zdajemy sobie sprawg, ze zrealizowanie tego zadania w kazdej klasie wedtug
przygotowanych przez nas scenariuszy zaje¢ pozwoli wychowawcom i1 calemu zespotowi nauczycieli,
uczacych w danej klasie, okresli¢ 1 pozna¢ mocne strony kazdego ucznia, a nastgpnie
na biezaco uwzgledni¢ je w pracy dydaktycznej i wychowawczej z mtodzieza.

Tego rodzaju oddzialywania nauczycieli pozwalaja uczniom uwierzy¢ w swoje mozliwosci oraz daja
szansg¢ odniesienia sukcesu. Adekwatne budowanie obrazu samego siebie oraz przez nauczycieli i réwie$nikow
z klasy, spodziewamy sig, ze przyczyni si¢ do poprawienia atmosfery w zespole klasowym, kreatywnosci,
aktywnosci, a uczniowie beda odnosili si¢ do siebie z szacunkiem i uznaniem. Zyska nie tylko szkota, ale i
rodzice, ktérym tatwiej bedzie mobilizowac dzieci do pracy.

2. Osoba  odpowiedzialna za  przygotowanie  sprawozdania -  szef zespolu  zadaniowego,
oraz cztonkowie zespotu zadaniowego (imiona i nazwiska szefa i cztonkow zespotu zadaniowego)

Elzbieta Gérecka — szef zespotu
Cztonkowie:

Dorota Maros

Eliza Laskarzewska

Katarzyna Skoérkiewicz
Wojciech Nalberski

Artur Kaleta

Adam Michalczyk

3. Co wynikto z ankiety ''Jaka jest nasza szkota''?

Przygotowujac si¢ do planowania dziatan w zakresie zadania 5B wzigliSmy pod uwage wyniki ankiety
,Jaka jest nasza szkota” punkt 9 - ,,Pomdc uwierzy¢ we wilasne sity”. Ankieta przeprowadzona byta wsrod
uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Z ankiety wynikto, ze wg nauczycieli uczniowie sa chwaleni, doceniani i
maja szans¢ poprawy, czyli tak jak A, podobnie do A, raczej podobnie do A niz do B odpowiedziato 85%
nauczycieli, 13%, ze sytuacja jest raczej podobna do B niz do A, 2% podobna do B. Uczniowie natomiast w
34% uznali, ze szkota jest taka jak A, badZ podobna do A i raczej podobna do A niz do B, 38% uwaza, ze
raczej podobna do B, 24% uznaje, ze taka jak B, a 4% trudno byto powiedzie¢. Rodzice w 50% uwazali, ze
uczniowie sa chwaleni, doceniani 1 maja mozliwos¢ poprawy, w 16%, ze sytuacja jest raczej podobna do B niz
do A, w 26% podobna do B i taka jak B, a 8% trudno byto powiedzie¢. Analizujac powyzsze wyniki ankiety
doszliSmy do wniosku, ze zadanie zostato przez nas trafnie wybrane. Ponad potowa ankietowanych uczniéw
czuje si¢ niedoceniana, rzadko chwalona, czesto krytykowana i o§mieszana. Réwniez rodzice nie postrzegaja
pracy szkoly pozytywnie. Zapewne chcieliby, aby ich dziecko bylo chwalone, a tak nie zawsze si¢ dzieje. Stad
wytyczne, aby zostaly okre§lone i poznane przez wychowawcow i caty zespét nauczycieli uczacych w dane;j
klasie mocne strony kazdego ucznia, a nastgpnie na biezaco uwzgledniane w pracy dydaktycznej i
wychowawczej z mlodzieza.



4. Jak stworzylismy zestawienie ''Mocne strony naszych uczniow''?

Na zebraniu naszego zespolu zadaniowego dyskutowali§my nad okresleniem i wyborem dziatan, ktére
umozliwig stworzenie zestawienia ,,Mocnych stron naszych uczniéw”. Przed ostatecznym podjeciem decyzji,
co do okreslonych dziatan uwzgledniliSmy wyniki ankiety ,Jaka jest nasza szkota” oraz kompetencje i
umiejetnosci wychowawcow. W ramach realizacji zadania przeprowadzono nastgpujace dziatania:

— zespot zadaniowy opracowal cztery zestawy scenariuszy zaje¢ na caly cykl, ktére pozwalaja znalez¢
mocne strony kazdego ucznia. W kazdym zestawie znajduje si¢ po kilkanascie ¢wiczen, gier, zabaw
psychoedukacyjnych na ten temat. Zostaly one uporzadkowane we wtasciwe] Kkolejnosci
odpowiadajacej etapowi samopoznania ucznia 1 budowania jego mocnych stron. Caly pakiet
scenariuszy poprzedzony zostat psychotestem: ,Czy wiesz jaki jestes”, ktéry dat wyjsciowa
charakterystyke oraz obraz stabych stron, urazéw kazdego ucznia, ktorych korekt¢ w trakcie trwania
zaj¢¢ mieli przeprowadzi¢ wychowawcy;

— zadanie 5B w ramach zasady 5 bylo realizowane we wszystkich klasach, przede wszystkim na
godzinach do dyspozycji wychowawcoéw. Wychowawca mial mozliwo$¢ wyboru dowolnego zestawu
¢wiczen, dostosowujac do swoich mozliwosci realizacje tego zadania, poziomu klasy, deficytéw
uczniow, warunkéw 1 form realizacji np. w terenie na wycieczce. Nauczyciel przeprowadzajacy zajecia
po wyborze okreslonego zestawu zadan byl zobowiazany do ich realizacji wedlug zaproponowanej
przez nas kolejnosci;

— po kazdorazowym przeprowadzeniu zaje¢ nauczyciel sporzadzatl notatki zawierajace informacje o
ujawnionych przez uczniéw indywidualnych postaw ujawniajacych jego mocne i stabe strony.
Informacje zawarte w notatkach sukcesywnie budowaty obraz ucznia. Wychowawca na biezaco dzielit
si¢ wnioskami z innymi nauczycielami uczacymi w danej klasie na posiedzeniach ,,Klasowych
zespotow nauczycieli”. Dzigki temu pierwsze wyniki pracy psychokorekcyjnej nad uczniami byty
uwzgledniane na zaje¢ciach dydaktycznych z kazdego przedmiotu;

— sporzadzane przez nauczycieli notatki po kazdych zajeciach, postuzyty im do zredagowania koncowego
sprawozdania z realizacji zadania 5B w swojej klasie dla zespolu koordynujacego realizacj¢ zasady 5;

— z kolei zespdt zadaniowy na podstawie sprawozdan wychowawcow dokonal analizy i pisemnego
opracowania wnioskéw koncowych, podsumowujacych realizacj¢ naszej zasady. Zostaly one
zaprezentowane na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i klasowych zebraniach z rodzicami.

5. Jakie mocne strony odkrylismy u naszych trudnych uczniow?

Dokonanie korekty zachowan naszych trudnych uczniéw nie byto tatwe, wymagato duzej determinacji 1
cierpliwosci nauczycieli oraz wspolnej pracy catego zespotu klasowego pod kierunkiem wychowawcy.

Przyktad I

Drugoroczny uczen klasy drugiej - sprawiajacy problemy dydaktyczno-wychowawcze, bardzo niechgtnie
realizujacy obowiazek szkolny (bardzo niska frekwencja), odmawiajacy wykonywania obowiazkéw i
podstawowych zadan wyznaczonych przez nauczycieli, nie wchodzacy w bliskie relacje z rowie$nikami, o
typowej postawie wycofujacej si¢. Po wczesniejszych okreslonych dziataniach wychowawcy (po wizytach
domowych, indywidualnych rozmowach z tym uczniem oraz pogadankach z pozostatymi wychowankami w
klasie) udato si¢ naktoni¢ chtopca do wzigcia udzialu w dramie na lekcji jezyka polskiego na podstawie
,Dziadow” A. Mickiewicza. Uczen umiat sam wykona¢ kostium i nauczy¢ si¢ krétkiej sekwencji na pamig¢.
Z powierzonego zadania wywiazal si¢ znakomicie. Zachwycit kolegéw i kolezanki; ujawnit dotychczas
nikomu nieznany talent aktorski i zdolnos$ci plastyczne. Szczerym aplauzem rowiesnikow zostal bardzo
pozytywnie wzmocniony. Poprawily si¢ znacznie relacje z rowiesnikami 1 z wigksza chgcia zaczat uczgszczac
do szkoty i wywiazywac si¢ z obowiazkéw uczniowskich.
Przyktad I1

Drugoroczny uczen klasy trzeciej - chetnie przebywajacy na terenie szkoty, ale nie na zajgciach lekcyjnych,
z tatwos$cia nawiazujacy kontakty z grupa rowiesnicza, ktorej przewodzi. Na nielicznych lekcjach, w ktérych
bierze udziat prébuje na siebie zwrdci¢ uwage innych, nawet doprowadzajac tym do zdezorganizowania
przebiegu lekcji, nieustannie poszukuje dowartosciowania i akceptacji. Mimo iz chlopiec uczgszcza do szkoty
muzycznej i posiada okreslone predyspozycje, to jednak z braku jego subordynacji, nie byly mu powierzane
przez nauczycieli odpowiedzialne, wykraczajace poza obowiazki lekcyjne zadania. Nieoczekiwana i
szczegOlna sytuacja sprawila, ze uczniowi powierzono opieke¢ nad sprz¢tem muzycznym oraz poproszono o



obstugiwanie magnetofonu podczas akademii z okazji 3 Maja. Chilopiec poczul si¢ wyjatkowo
dowartosciowany, pozytywnie wzmocniony. Wywiazal si¢ odpowiedzialnie, sam zwrdcit si¢ z prosba do
nauczyciela o zaangazowanie do kolejnych tego typu imprez. Zaczat czesciej i chetniej bywac na lekcjach,
stosowat si¢ do zalecen nauczycieli, a kazda chocby najmniejsza pochwata powodowata pozytywna aktywnos¢
na lekcjach.

6. A jak sami uczniowie szukali mocnych stron wltasnych oraz swoich koleZanek i kolegow?

O sposobach i metodach szukania pod kierunkiem nauczyciela wtasnych mocnych stron ucznia oraz
swoich kolezanek i kolegéw napisaliSmy cz¢sciowo juz w punkcie 4 i 5 tego sprawozdania. Odkrywanie
swoich mocnych stron budzito wsrdéd uczniéw bardzo duzo emocji, zas od nauczyciela wymagato wyjatkowe;j
uwagi, czujnosci, natychmiastowych reakcji, taktu i opanowania. Uczniowie swoje postawy modelowali
przede wszystkim na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a wyniki gier, zabaw, ¢wiczen
psychoedukacyjnych i psychokorekcyjnych byty ujmowane w pisemne wnioski i spostrzezenia, a nast¢pnie
dyskutowane przez wychowawcg z innymi nauczycielami uczacymi w danej klasie. Krétko oméwimy teraz
przyktadowe ¢wiczenia z naszych zestawow scenariuszy, dzigki ktérym sami uczniowie szukali mocnych stron
wilasnych i innych réwiesnikéw. Np.:

1) ,,Moje mocne strony”: kolejne osoby z klasy przedstawiaty pantomimicznie swoje mocne strony; grupa
odgadywatla, a osoba pokazujaca odpowiadata i poszerzala te informacje;

2) ,,Jestem niepowtarzalny’: uczen otrzymat kartk¢, na ktérej miat za zadanie jak najlepiej siebie
scharakteryzowa¢. Uczniowie przede wszystkim mieli wymienia¢ cechy osobowosci, talenty, zdolnosci,
wlasne pomysty na zycie. Nastepnie nauczyciel zebrat kartki i gto$no je odczytywal, a uczniowie zgadywali o
kogo chodzi. Odgadujacy mogli jeszcze uzupetnia¢ opis. W ten sposob dopetniali pozytywny portret kolegi
czy kolezanki. Gdy uczen oddawal czysta kartke, wowczas caly zespot klasowy ,tworzyt pozytywny obraz”
kolegi czy kolezanki. Efektem stata si¢ duza satysfakcja wszystkich uczniéw (opisywanych i opisujacych);

3) ,,Zwierzaczki’: kazdy uczen mial wybra¢ swoja jedna mocna strong i wyszuka¢ zwierz¢ mogace ja
symbolizowa¢ (np. odwaga — lew). Uczniowie kolejno méwili nazwg wybranego zwierzgcia, a pozostali
zgadywali, jakie koledzy maja mocne strony;

4) ,,Herby”’: uczniowie na duzej kartce papieru rysowali swoje herby. Dzielili swéj herb na 4 czgéci. W 1
czesci przedstawiali co$, w czym sa bardzo dobrzy, w 2 co$, w czym chca by¢ lepsi, w 3 przedstawiali jedna z
naczelnych wartosci swojego zycia, w 4 wpisywali cztery stowa, ktore chcieliby ustysze¢ od innych o sobie.
Wypracowane herby ozdobily sale lekcyjne, a uczniowie mogli o nich dyskutowa¢. Tego typu ¢wiczenia
cieszyly si¢ zywym zainteresowaniem mlodziezy. Uzasadniali oni takze potrzebg rozwijania mocnych stron w
sobie wskazujac, ze to utatwi ich start zyciowy, gdyz zycie wymusza umiej¢tnosci autoprezentacji z jak
najlepszej strony.

7. Mocne strony w samoocenie naszych uczniow

Mowienie o swoich mozliwosciach i sukcesach uznawane jest w naszej kulturze za cos niewlasciwego,
wstydliwego, w wyniku czego nie potrafimy spostrzega¢ siebie i mysle¢ o sobie i innych w kategoriach
posiadanych mozliwosci 1 szans. Postawa ta odbiera mozliwosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
zmniejsza otwartos¢ w kontaktach z innymi. Wychowawcy w czasie przeprowadzanych zaje¢ takze dostrzegali
u ucznidw pewne trudnos$ci w Smiatym, pewnym siebie, gtosSnym na forum klasy wypowiadaniu si¢ na temat
wiasnych mocnych stron. Potrzebowali czasu by oswoi€ si¢ i nauczy¢ pozytywnie mysle¢ i moéwi¢ o sobie. Na
poczatku cyklu zaje¢ zdecydowanie tatwiej bylo uczniom wypowiada¢ si¢ w formie pisemnej. Uczniowie
udzielali pisemnych rozbudowanych odpowiedzi na pytania zawarte w temacie: ,,Co cenig, co lubig, co podoba
mi si¢ w moim wygladzie?”. Oto fragmenty wybranych pisemnych wypowiedzi.

Przykiad 1: (...) Lubi¢ w sobie to, ze zawsze potrafi¢ wybrna¢ z jakiej$ trudnej sytuacji bez wigkszych
konsekwenciji (...) Cenig¢ w sobie upor w bronieniu wiasnych racji; wyrozumiatos¢, towarzyskosc¢ (...) W moim
wygladzie podoba mi sig kolor oczu i wtoséw. Joanna kl. I

Przyklad 2: (...) Lubi¢ w sobie odwage (...), poczucie humoru i to, ze trudno wyprowadzi¢ mnie
z réwnowagi (...) Cenig¢ w sobie to, ze nie jestem ulegla oraz to, ze uparcie daz¢ do celu (...) Podobaja mi si¢
moje brwi i rzgsy, bo sa bardzo ciemne. Magdalena kl. I

Przyklad 3: (...) Lubi¢ w sobie to, ze z tatwoscia nawiazuje¢ kontakty z réwiesnikami (...) Cenig¢ to,
ze jestem odwaznym harcerzem (...) Podobaja mi si¢ moje dtonie, uszy i oczy. Lukasz kl. I



8. Jak w pracy dydaktycznej uwzglednilismy poznane w trakcie zadania mocne strony swoich uczniow?

O konkretnych sposobach 1 formach wykorzystywania poznanych mocnych stron swoich uczniéw w pracy
dydaktyczno — wychowawczej pisaliSmy juz w punkcie 5 tego sprawozdania. Oto kilka jeszcze innych
przyktadoéw ich konkretnego wykorzystania.

Wielu uczniéw wskazato jako swoja mocna strong poglebianie znajomosci jezykéw obcych. Nauczyciele
jezykow obcych zaangazowali ich do opracowywania materialéw w wersji obcojg¢zycznej na temat naszego
gimnazjum i miasta. Dzialania te maja na celu nawiazanie wspotpracy ze szkotami z Wtoch i Hiszpanii w
ramach programu SOCRATES — Comenius. Uzdolnieni muzycznie 1 tanecznie uczniowie klasy III i II byli
wykonawcami w koncercie charytatywnym na rzecz oséb chorych na stwardnienie rozsiane, zorganizowanym
przez dwie nauczycielki naszej szkoly. Zdolno$ci artystyczne uczniow sa wykorzystywane na réznych
lekcjach, przede wszystkim na jezyku polskim do prezentacji dramy, czytania utwordéw literackich; ponadto
uczniowie ci przygotowuja akademie okazjonalne, a w chwili biezacej trzecioklasisci ¢wicza na Bal
Gimnazjalistow uklad poloneza, a ,,plastycy” wykonuja dekoracje. Dzigki odkryciu mocnych stron w zakresie
umiejetnosci literackich zaangazowano wielu nowych uczniéw do redagowania gazetki szkolnej ,,Ploteczki z
Osemeczki”. Ponadto poznane mocne strony uczniéw jednej z klas II uwzglednione zostaty w akcji
rozwijajacej przedsigbiorczos$¢ uczniéw, do ktdrej przystapita nasza szkota — ,,Pakiet wrzesniowy”.

9. Jak pracowalismy?

Wyboru zadania dokonaliSmy na pierwszym posiedzeniu zespolu zadaniowego po uprzednim
indywidualnym zapoznaniu si¢ ze szczegétami akcji i trescia zadan w ramach naszej zasady. W czasie
pierwszego spotkania zespolu zadaniowego okreslilisSmy zakres dziatania 1 sposoby pracy poszczegdlnych
cztonkéw zespotu nad realizacja zadania. Do momentu opracowania zestawOw scenariuszy na cykl zajecé i
przekazania ich wychowawcom spotykaliSmy si¢ regularnie (raz w tygodniu). Zesp6t zadaniowy na biezaco w
miar¢ potrzeb byl w kontakcie ze wszystkimi wychowawcami, stuzac rada i wskazéwkami w trakcie realizacji
przez nich zaje¢ w swoich klasach. Po ich zakonczeniu wychowawcy ztozyli sprawozdania do zespotu
zadaniowego. Realizacja zadania przebiegala sprawnie, a planowane efekty zostaly osiagnig¢te. O innych
szczegOtach pracy naszego zespotu zadaniowego napisaliSmy w punkcie 1.

10. W jakiej fazie realizacji zadania jestesmy? Co planujemy?
10.a. Czy zakonczylismy realizacje zadania?
Tak

11. Jaki byt (jesli byt) udziat uczniow w przygotowaniu i realizacji zadania?

Uczniowie jako podmiot naszego dziatania brali udzial przede wszystkim w realizacji zadania. Jednak przed
przystapieniem do jego realizacji uczniowie zostali poinformowani o jego celu oraz wyttumaczono im na czym
ono polega. Wypelnili ankietg ,,Jaka jest nasza szkota”. Planowaniem i przygotowaniem zaj¢li si¢ sami
nauczyciele. W realizacji zadania uczniowie uczestniczyli bardzo chetnie, z duzym zaangazowaniem.
Dotychczas nie mieli okazji do wykonywania zadan psychoedukacyjnych i psychokorekcyjnych. Z wielkim
wysitkiem i rado$cia budowali pozytywny obraz wtasnej osobowosci i zestawienie mocnych stron.

12. A jaki byt (jesli byt) udziat rodzicow uczniow w przygotowaniu i realizacji zadania?

Rodzice nie brali bezposredniego udziatu w realizacji zadania. Na zebraniach klasowych zostali zapoznani z
idea akcji ,,Szkota z klasa”; wypehili ankietg ,,Jaka jest nasza szkota”. Na zebraniach koncoworocznych
zapoznani zostali z wnioskami wynikajacymi z realizacji zadania.

13. Co najwazniejszego wydarzylo sie w trakcie realizacji zadania? Czego my, nauczyciele, dowiedzielismy
sie o szkole, uczniach, procesie nauczania?

Nasz zesp6t zadaniowy na biezaco zbieral opinie nauczycieli i uczniéw dotyczace pracy
nad zadaniem 5. UznaliSmy, ze bardzo waznym momentem w tym roku szkolnym w pracy naszego gimnazjum
bylo zaangazowanie wszystkich nauczycieli i uczniéw nad wspélnym zadaniem. Dzigki temu mogliSmy si¢
lepiej poznac 1 doskonali¢ umiejgtnosci wspdtpracy. Realizacja tego zadania utwierdzila nas w przekonaniu, ze
niezb¢dnym i nieocenionym elementem w procesie dydaktyczno — wychowawczym jest dobre poznanie
uczniow. Jednak stwierdziliSmy, ze odkrywanie mocnych stron przez samych uczniéw jak 1 nauczycieli nie jest
fatwe. Ponadto daliSmy uczniom szans¢ odniesienia ,,sukcesu”. W sobie przetamaliSmy stereotypowe myslenie
o uczniach, dzielac ich na: dobrych i ztych.



14. Jakie wnioski 7 realizacji zadania ptynq dla dalszej pracy szkoty?

Uznali$my, ze:

dobrze byloby we wszystkie szkolne przedsigwzigcia wlacza¢ wszystkich uczniéw, by mieli stworzone
mozliwosci wykazania si¢ mocnymi stronami;

poznawanie uczniéw i ich mocnych stron powinno mie¢ miejsce w szkole i ich srodowisku rodzinnym:;
nauczyciele powinni uwrazliwi¢ rodzicow na konieczno$¢ odkrywania i wykorzystywania mocnych
stron swoich dzieci;

praca nad budowaniem pozytywnego obrazu osobowosci uczniéw jest trudnym procesem, zatem nalezy
tego typu zadania uwzgledni¢ w perspektywicznym planie dydaktyczno — wychowawczym szkoty.



