Zasada 2: SZKOLA OCENIA SPRAWIEDLIWIE

"Szkota 7 klasq sprawiedliwie ocenia. Uczniowie wiedzq, czego majq sie nauczyc, znajq i rozumiejq
zasady oceniania"

Zadanie 2 B: Poinformujmy, jak oceniamy

Nauczyciele zapoznajq uczniow 7  zasadami  oceniania na  swoich lekcjach,
a wychowawca informuje o regutach oceniania zachowania. Kaidy uczen otrzymuje pisemnq
informacje, np. w formie karty 'Jak oceniam uczniow'' (wzor karty - do przystosowania przez
nauczycieli - jest dostgpny w portalu www.gazeta.pl/klasa). Uczen dowie si¢ m.in., za co bedzie
oceniany, jakie sq kryteria oceniania (np. jak aktywnos¢ na lekcji moze wpltynqc na oceng), jak moze
poprawiac oceny itp. Podjecie zadania 2B oznacza takze refleksje nad szkolnym systemem oceniania
i wprowadzenie ewentualnych modyfikacji. Nalezy zwrdcié uwage na to, jak sposob oceniania ocenili
uczniowie
(ew. rodzice) w ankiecie poczqtkowej.

1. Dlaczego wybralismy to zadanie?

Ocena szkolna, wydawanie sadow o osiagnigciach i postgpach ucznia, to zagadnienie ciagle otwarte,
wzbudzajace wsréd wielu niepokdj, kontrowersje a nawet sprzeciw. Dzieje si¢ tak na pewno, bo jest to
dziedzina zaniedbana. Aby udoskonali¢ ocenianie, kazdy nauczyciel stworzyt przedmiotowy system
oceniania. Zeby system dobrze spetnial swoja role, nie moze istnie¢ tylko w dokumentacji szkolnej i na
biurku nauczyciela. Nie wystarczy tez przedstawi¢ go uczniom i rodzicom w formie przekazu ustnego.
Kazdy nauczyciel musi zadba¢ o wyjatkowo precyzyjne poinformowanie uczniéw o kryteriach
oceniania z kazdego przedmiotu. UznaliSmy, Ze najbardziej witasciwa forma zapoznania ucznidéw i
rodzicéw o tym, jak oceniamy, jest forma pisemna. Ustalono, ze kazdy nauczyciel podyktuje do zeszytu
przedmiotowego szczegdtowe kryteria oceniania zarowno prac pisemnych, jak tez odpowiedzi ustnych i
wszelkich przejawéw aktywnosci. Uczen i1 jego opiekun ztoza swdj podpis pod przekazanymi
informacjami.

2. Osoba _odpowiedzialna za przygotowanie sprawozdania - szef zespolu zadaniowego, oraz
cztonkowie zespolu zadaniowego (imiona i nazwiska szefa i czlonkow zespotlu zadaniowego)

Elzbieta Piela —szef zespotu
Cztonkowie:

Beata Czajka

Anna Grosiak

Matgorzata Konieczna
Agnieszka Krawczyk
Grazyna Sieradzka-Dgbek
Matgorzata Zelga

3. Co wynikto 7z ankiety '"Jaka jest nasza szkota''?

Ankieta ,Jaka jest nasza szkota” przeprowadzona w ramach ogdélnopolskiej akcji ,,Szkota z klasa”
w punkcie 4 traktuje o ocenianiu. Na hasto ,,Sprawiedliwie ocenia¢”, odpowiedziano w sposob
nastgpujacy:

96% nauczycieli uwaza, ze ocenia sprawiedliwie,

58% rodzicéw uwaza, ze ich dziecko oceniane jest sprawiedliwie,

53% ucznidw uwaza, ze sa oceniani sprawiedliwie,

Uwidoczniona tutaj rozbieznos¢ ocen nauczycieli, rodzicow 1 ucznidw, moze S$wiadczy¢
o niedoinformowaniu zainteresowanych o szczegétlowych 1 jasno sprecyzowanych kryteriach
wystawiania ocen. Stad decyzja o podjgciu pracy nad zadaniem 2B.



4. Jak poprawiliSmy nasz dotvchczasowy szkolny system oceniania?

Od momentu sformutowania i wprowadzenia do praktyki szkolnej wewnatrzszkolnego systemu
oceniania, nastapity w nim znaczace zmiany. Szczegdlnie dotyczy to systemu oceniania z zachowania.
Odeszlismy od oceniania punktowego na rzecz opisowego. Skonkretyzowane zostaly wymagania w
stosunku do pisemnych prac klasowych ze wszystkich przedmiotéw. Nauczyciele wyrazili zgodg, aby te
prace byty oceniane wg ustalonej skali punktowej. Przedstawia si¢ to nastgpujaco:

*

100% + zadanie dodatkowe — ocena celujaca
100% - 91% - ocena bardzo dobra

90% - 75% - ocena dobra

74% - 51% - ocena dostateczna

50% - 35% - ocena dopuszczajaca

$34% - 0% - ocena niedostateczna

*

*

*

*

*

Nauczyciele jezykéw obcych pozostali przy punktacji, w ktérej progi wymagan na poszczegdlne
oceny sg nieco wyzsze (podobnie jak w ,szkotach jezykowych”). W wyniku wprowadzenia skali
punktowej przy ocenie prac pisemnych, proces oceniania bgdzie bardziej zobiektywizowany, a jego
wyniki bardziej poréwnywalne. Dodatkowo kazdy nauczyciel przygotowal przedmiotowe Kkarty
oceniania.

Zmodyfikowane systemy oceniania z poszczegdlnych przedmiotow stwarzaja wigksze szanse
dla uczniéw stabszych. Moga oni uzyska¢ dodatkowe oceny za samodzielna pracg w postaci
przygotowanych referatow, zaangazowanie si¢ w realizacj¢ prac metoda projektow.

5. Prosimy o przedstawienie trzech przyktadow kart ''Jak oceniam'’

Pomiar osiagni¢¢ uczniow odbywa si¢ za pomoca nastgpujacych form aktywnosci, ktére oceniane
beda w podanej nizej skali procentowe;.

KARTA OCENIANIA Z JEZYKA ANGIELSKIEGO

Prace klasowe 1 kartkowki — 50%, wypowiedzi ustne, stuchanie 1 czytanie ze zrozumieniem, praca na
lekcji 1 w grupie oraz aktywno$¢ na zajeciach — 25%, prace domowe, ocena z zeszytu przedmiotowego i
zeszytu ¢wiczen — 15%, praca metoda projektu i inne prace dodatkowe (wykonywanie pomocy
dydaktycznych, udziat w konkursach przedmiotowych) — 10%.

Uczen nieobecny na pracy klasowej ma obowiazek napisania jej w ciagu 2 tygodni. Na koniec
semestru nie przewiduje si¢ dodatkowych sprawdzianéw zaliczeniowych.

KARTA OCENIANIA Z GEOGRAFII

Prace klasowe — 30%, kartkéwki — 15%, odpowiedzi ustne i umiejetnos$¢ czytania mapy — 25%, praca
na lekcjach indywidualna i w grupie —5%, prace domowe — 5%, udzial w konkursach szkolnych — 5%,
udziat w zajeciach terenowych (np. rajdy) — 5%, udziat w konkursach miedzyszkolnych (regionalnym,
turystycznym, geograficznym) — 10%.

Uczen nieobecny na pracy klasowej lub kartkéwce powinien je napisa¢ w uzgodnionym terminie.
Kazda prace klasowa, napisana na oceng nie satysfakcjonujaca ucznia, mozna poprawi¢ w ciagu dwoch
tygodni. Na koniec semestru nie przewiduje si¢ dodatkowych sprawdzianéw zaliczeniowych.

KARTA OCENIANIA Z CHEMII

Prace klasowe, kartkdwki oraz odpowiedzi ustne- 50%, aktywnos$¢ na lekcji (tj. czgste zgtaszanie sig 1
udzielanie poprawnych odpowiedzi, rozwiazywanie dodatkowych zadan, praca w grupach)- 20%, praca
metoda projektu, przygotowanie referatow, oraz pomocy dydaktycznych- 20%, prace domowe- 10%.
Prace domowe i kartkéwki sa obowiazkowe. W przypadku ucznidow zagrozonych ocena niedostateczna
na semestr istnieje mozliwo$¢ pisania dodatkowego sprawdzianu zaliczeniowego.



6. W jaki sposob sprawdziliSmy, czy uczniowie zrozumieli zasady zawarte w kartach oceniania?

Poszczegdlne karty oceniania zostaty zaprezentowane i oméwione na lekcjach. W trakcie dyskusji
uczniowie zadawali pytania. Dotyczyly one gtdwnie rangi waznosci poszczegdlnych form aktywnosci.
Karty przyje¢to przychylnie, poniewaz w podobny spos6b uczniowie oceniani byli dotychczas. Wedtug
uczniow skonstruowane sa one jasno i czytelnie. Uczniowie nie mieli probleméw z odczytaniem
potrzebnych im informacji. Do tej pory najwazniejsze w ocenie $srodrocznej i koncoworocznej byty
prace klasowe, testy 1 kartkowki. Pozostale formy aktywnosci, m. in. prace domowe, praca na lekcji
oraz inne dodatkowe zadania premiowano w mniejszym stopniu. Zasady te utrzymano na kartach
oceniania. Wzory tych kart zostalty wywieszone w widocznym miejscu w kazdej pracowni. Oprécz tej
formy sprawdzenia stopnia zrozumienia zasad w wybranych klasach, na r6znych poziomach nauczania
wychowawcy przeprowadzili ankiety sprawdzajace, czy uczniowie zrozumieli zasady zawarte w
kartach oceniania.

Ankieta zawierala nast¢pujace pytania:
1. Czy kryteria oceniania sa dla Ciebie zrozumiate?
2. Czy wiesz, ile prac klasowych przewidzianych jest w ciagu semestru z poszczegdlnych
przedmiotow?
3. Ile razy w semestrze mozesz zgtosi¢ nieprzygotowanie z danego przedmiotu?
4. Czy rozumiesz podang procentowq skal¢ oceniania Twoich wiadomosci 1 umiejgtnosci?

Z przeprowadzonej ankiety wynikaja nastgpujace wnioski: 96% uczniow stwierdzilo, ze rozumie
podane kryteria. Na pytanie drugie 81% odpowiedziato pozytywnie. Uczniowie wiedzieli (pytanie 3),
ile razy moga skorzysta¢ z usprawiedliwienia z powodu nieprzygotowania. Przy tym pytania pojawily
si¢ glosy, ze z niektérych przedmiotéw szczegdlnie tych, z ktérych lekcje odbywaja sig raz lub dwa w
tygodniu ilo$¢ usprawiedliwien jest niezadowalajaca. Mimo tych protestow nauczyciele utrzymali
dotychczasowe zasady usprawiedliwienia. Na pytanie 4 uzyskano 64% pozytywnych odpowiedzi, co
oznacza, ze niektorzy uczniowie nie rozumiejg hierarchii waznosci poszczegdlnych ocen.

7. W jaki sposob nauczyciele wspotpracowali miedzy sobg, przygotowujgc swoje karty?

W trakcie opracowywania kart oceniania nauczyciele wspotpracowali w zespotach przedmiotowych.
Podczas spotkan uzyskano consensus odnoscie skali punktowej za prace pisemne. Nauczyciele jezyka
angielskiego opracowali 1 przeprowadzili w swoich klasach (poczatek roku szkolnego 2001/2002)
ankiety, w ktérych m. in. poruszany byl problem oceniania. Uczniowie wypowiadali si¢ na temat
przyjetych zasad oceniania i stopnia ich Zrozumienia. Anglisci zapoznali
z wynikami ankiety nauczycieli przedmiotéw humanistycznych. Wnioski ptynace z analizy ankiety
wykorzystano przy modyfikacji przedmiotowych systeméw oceniania i budowie kart oceniania.

8. Jak pracowalismy?

Zasadnicza wspoétpraca miata miejsce w trakcie codziennych dziatan. Ponadto nauczyciele spotykali
si¢ dwa razy w miesiacu 1 wymieniali swoje uwagi 1 doswiadczenia oraz zglaszali nowe pomysty,
ktéorych  celem  jest ustawiczne  doskonalenie  systemu  oceniania, kart oceniania
1 skutecznych sposobow informacji w tym zakresie. Z konkretnymi ustaleniami zastala zapoznana
Rada Pedagogiczna w PG nr 8 podczas swoich posiedzen w pazdzierniku i pod koniec listopada.

9. W jakiej fazie realizacji zadania jestesmy? Co planujemy?
9.a Czy zakonczylismy realizacje zadania?

Do tej pory zostala zakonczona praca nad kartami oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.
Nauczyciele, ktérzy w sposéb pisemny nie poinformowali ucznidw o szczegétowych zasadach
oceniania, zobowiazani sg to uczyni¢ do konca pierwszego semestru tego roku szkolnego.



10. Jaki byt (jesli byt) udziat uczniow w przygotowaniu i realizacji zadania?

Zaréwno systemy oceniania z zachowania jak tez i poszczegdlnych przedmiotéw byty dyskutowane
na godzinach wychowawczych. Uczniowie zglaszali swoje sugestie, ktore w gtéwnej mierze dotyczyty
ilosci usprawiedliwien z nie przygotowania do lekcji oraz mozliwosci poprawiania ocen
niedostatecznych z prac klasowych. Uczniowie stabsi za$ zainteresowani byli innymi sposobami
zdobywania dodatkowych ocen z danego przedmiotu.

11. A jaki byt (jesli byt) udziat rodzicow uczniow w przygotowaniu i realizacji zadania?

Na zebraniach z rodzicami w dniach 13 i 14 listopada 2002r., wychowawcy przedstawili propozycje
systemu wystawiania ocen z zachowania oraz ogdlne kryteria oceniania z niektorych przedmiotow.
Podano  procentowa  skal¢  oceniania  pisemnych  prac  klasowych  (taka  sama
dla przedmiotow matematyczno-przyrodniczych i1 humanistycznych) oraz inne wspdlne kryteria
wystawiania ocen semestralnych. Oprécz tego rodzice mogli wnosi¢ swoje uwagi 1 zastrzezenia
podczas comiesigcznych spotkan odbywajacych si¢ w kazdy pierwszy wtorek miesiaca.

12. Co najwazniejszego wydarzylo sie w trakcie realizacji zadania? Czego my, nauczyciele,
dowiedzielismy sie o szkole, uczniach, procesie nauczania?

W trakcie realizacji swego zadania ,,Poinformujmy, jak oceniamy” dowiedzieliSmy sig,
ze uczniowie oczekuja od swych nauczycieli rzetelnych informacji na temat oceniania. Chcieliby, zeby
te same zasady obowigzywaly na wszystkich przedmiotach. Najwazniejsze wydaje si¢ nam wtaczenie
do pracy wszystkich nauczycieli. JesteSmy przekonani, ze spéjny, obiektywny i jasno sprecyzowany
system oceniania, dobra informacja o tym jak oceniamy, podnosza jako$¢ ksztalcenia.

13. Jakie wnioski 7 realizacji zadania ptynqg dla dalszej pracy szkoty?

Ocenianie to zajgcie bardzo trudne i odpowiedzialne. Nikt i nigdzie nie osiagnat w tej dziedzinie
doskonatosci. T. Sottysik w pracy pt. ,,Wskazowki dla praktykantéw zawodu nauczyciela” pisatl tak:
,,Czy nauczyciel sprawiedliwie oceniat postep uczniow badanych? Czy sumiennie wazyl stwierdzone
zasoby wiedzy 1 na tychze zasobach opieral swdj osad o postgpie ucznidw, czy tez moze uwzgledniat
tylko wykryte w ich wiedzy braki (....)? Czy zadajac wiedzy dokltadnej i pewnej, wigksza
przywiazywal wage do rzeczy drobnych, podrz¢dnych? Czy oceniajac uczniéw, zwracal uwage nie
tylko na rzeczywista ich wiedzg, lecz takze na samodzielno$¢ ich sadu i rozwéj zdolnosci myS$lenia?
Czy réwna miara mierzyl postep wszystkich uczniow? Czy bezmys$lnej, mechanicznej pracy pamigci
nie przedkladal nad myslaca praca rozumu?” Pytania tu postawione sa wcigz aktualne. Warto je sobie
zadawac i doskonali¢ ocenianie.



