STATUT

PUBLICZNEGO GIMNAZJUM
nr 8 im. Krélowej Jadwigi
W RADOMIU

ul. Plastowska 17



Rozdziat |
Nazwa szkoty i informacje o szkole

§ 1.

Szkota nosi nazwe: Publiczne Gimnazjum nr 8 im. Krélowej Jadwigi w Radomiu.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Piastowskiej 17 w Radomiu.

N

§ 2.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Radomia.
Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty w Warszawie.
Publiczne Gimnazjum Nr 8 w Radomiu jest szkotg o trzyletnim cyklu ksztatcenia.
Warunkiem podjecia nauki w gimnazjum jest ukonczenie 6-letniej szkoty
podstawowej.
Gimnazjum posiada wiasny sztandar i ceremoniat szkolny. Regulamin
ceremoniatu szkolnego stanowi zatgcznik do niniejszego statutu.
Gimnazjum prowadzi dozywianie uczniow w szkolnej stotdbwce oraz Swietlice
(,klub gimnazjalisty”), ktory stanowi pozalekcyjng forme opiekunczej dziatalnosci
szkoty.
Gimnazjum dziata na mocy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz.329 z pdzniejszymi zmianami) oraz uchwaly nr 48/99
Rady Miejskiej w Radomiu z dnia 8 marca 1999 r.

Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty

§ 3.

Zapewnienie uczniom petnego rozwoju umystowego, moralnego, emocjonalnego

I fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi,

w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci

Swiatopogladowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkofa respektuje

zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajgce

z Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ

oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Zapewnienie uczniom opieki pedagogiczne] oraz pelnego bezpieczenstwa

w czasie zajeC organizowanych przez szkote na jej terenie oraz poza terenem

szkoty w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia,

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami,

3) w czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele petnig dyzury. Harmonogram
dyzuréw opracowuje dyrektor szkoty.

Umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania

Swiadectwa ukonczenia szkoty.

Umozliwienie uczniom rozwoju ich talentdw i zainteresowan poznawczych,

spotecznych, artystycznych i sportowych.



. Umozliwienie uczniom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia i uczestnictwa w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa
zawodowego.

. Indywidualizacja podejscia pedagogicznego i opiekunczego w stosunku do
kazdego ucznia.

. Umozliwienie uczniom realizacji obowigzku szkolnego oraz kontrola jego
spetienia.

. Organizowanie pomocy dla uczniow z rodzin patologicznych znajdujgcych sie
w trudnych warunkach materialnych i w szczegolnych sytuacjach losowych.

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdllnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.

§ 4.

. Gimnazjum wspotdziata z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki, uwzgledniajgc ich prawo do znajomos$ci zadan szkoty

oraz przepisOw prawa oswiatowego.

1) Program wychowawczy gimnazjum opisuje w sposob catosciowy wszystkie
treSci i dzialania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli, stanowi on zatgcznik do niniejszego statutu.

2) Program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska opisuje w sposéb catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
i rodzicow, stanowi on zatgcznik niniejszego do statutu.

3) Program wychowawczy gimnazjum i program profilaktyki uchwala Rada
Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow oraz Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 5.

Gimnazjum okresla zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania, zgodnie z
odrebnymi przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznibw oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw. Szczego6towe zasady
systemu oceniania opracowane przez Rade Pedagogiczng stanowig tres¢ rozdziatu
VII.

Rozdziat Il
Organy szkoty oraz ich zadania

§ 6.

1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor szkoty

2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicéw

4) Samorzad Uczniowski



§7.
1. Do obowigzkow dyrektora nalezy:

1) Opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty, tj. rocznego
planu  dydaktycznego, wychowawczego i opiekuhczego, arkusza
organizacyjnego szkoty i tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych.

2) Opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowigzkow nauczycieli
I pracownikOw niepedagogicznych szkoty.

3) Dobdér kadry pedagogicznej i pracownikéw niepedagogicznych oraz ich
zatrudnianie i zwalnianie.

4) Kierowanie catoksztaltem dziatan szkoty, a w szczegodlnosci:

a) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
ich rozwoju,

b) wspoditdziatanie z Samorzadem Uczniowskim,

c) podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowigzku szkolnego,

d) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,

e) pelnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli
i wychowawcoOw, organizowanie doskonalenia zawodowego kadry
pedagogicznej oraz oceniania tej kadry,

f) wspotdziatanie z Radg Rodzicoéw i zapewnienie jej wplywu na dziatalno$é
szkoty,

g) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjetych
w ramach ich kompetencji oraz wstrzymanie uchwat niezgodnych z prawem,

h) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz
ich prawidtowe i racjonalne wykorzystywanie,

i) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczego6towych,

j) podejmowanie dziatan wspomagajgcych prace nauczycieli, udzielajac
im indywidualnej, wszechstronnej pomocy.

k) ksztattowanie atmosfery opartej na wzajemnym szacunku, zyczliwosci.

2. Dyrektor szkoty ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych,

3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty zgodnie z Kodeksem Pracy,

4) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow,

5) reprezentowania szkoly na zewnatrz,

6) inicjowania eksperymentow i nowoczesnych metod nauczania,

7) skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadku okreslonym w 8§ 41,

8) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor moze wnioskowaé¢ do
Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Dyrektor szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskiwania wynikbw nauczania i wychowania,

2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o$wiatowego
niniejszego statutu,

3) bezpieczenstwo o0sOb znajdujgcych sie w obiekcie podczas zajeé
organizowanych przez szkote oraz za stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowej obiektéw szkolnych,

4) celowe wykorzystanie srodkdw przeznaczonych na dziatalno$¢ szkoty,

5) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,

6) bezpieczenstwo pieczeci i drukow scistego zarachowania.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni wicedyrektor.



§ 8.

Rade pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq bra¢ udziat osoby zaproszone przez
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady. Majg oni gtos doradczy.
Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadajg zwyklg wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy cztonkow Rady.
Posiedzenia Rady sg protokotowane.
Czionkowie Rady zobowigzani sg do nie ujawniania spraw, ktore mogtyby
naruszy¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory bedzie stanowié zatgcznik
do niniejszego statutu,
2) zatwierdzenie planu pracy opracowanego przez dyrektora,
3) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promociji uczniow,
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
5) ustalenie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczyciel,
6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,
7) wprowadzenie zmian do niniejszego statutu.
Rada Pedagogiczna ma prawo do:
1) opiniowania:
a) arkusza organizacyjnego szkoty,
b) tygodniowego rozktadu zajecé,
c) projektu planu finansowego szkoty,
d) wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczenh, nagrod i innych
wyroznien,
e) kandydatow na stanowisko dyrektora w trybie art.36.a ust.4 ustawy
0 systemie oswiaty,
f) kandydatow na stanowisko wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze
w trybie art. 37.1 ustawy o systemie oswiaty,
2) wystepowania do:
a) organu prowadzacego z umotywowanym wnioskiem o odwotanie dyrektora
z petnionej funkciji,
b) dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej.
W przypadku wstrzymania przez dyrektora szkoty uchwaly Rady Pedagogicznej
sprawe rozstrzyga organ sprawujacy nhadzor pedagogiczny w porozumieniu
Z organem prowadzacym szkote.

§0.

Rodzice uczniow majg prawo do wylonienia swojej reprezentacji — Rady
Rodzicow.

Celem Rady jest reprezentowanie ogoétu rodzicow szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty a takze
wnioskowanie do innych organdéw szkoly w tym zakresie spraw. Szczegolnym
celem jest dziatanie na rzecz wychowania, nauczania i profilaktyki.



N =

N =

Rada Rodzicow dziata na podstawie wtasnego regulaminu uchwalonego przez
0ogolne zebranie rodzicow. Regulamin Rady stanowi zalgcznik do niniejszego
statutu.

§ 10.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin, uchwalony przez

0got uczniow w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin stanowi

zatgcznik do niniejszego statutu.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

Samorzad Uczniowski przedstawia wnioski i opinie Radzie Pedagogicznej oraz

dyrektorowi we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegolnosci w sprawach

dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania i wychowania, jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania
| zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
szkoty w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunéw samorzadu,

§11.

Wszystkie organy dziatajg na rzecz szkoly, przyjmujac zasade wspotpracy.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie poprzez swoje reprezentacje

dyrektorowi szkoty i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej.

Whnioski i opinie powinny byC¢ rozpatrzone na najblizszych posiedzeniach

zainteresowanych organéw, a w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach

wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

Whnioskodawca moze odwotac sie od decyzji:

1) Dyrektora szkoty do organu prowadzacego, a w sprawach pedagogicznych do
kuratora o$wiaty.

2) Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i samorzadu uczniowskiego do
dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Wszystkie organy szkoly obowigzane sg do wzajemnego informowania sie

o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich

podjecia.

§12.

W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:

1) stanowisko wicedyrektora zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) stanowisko gtdwnego ksiegowego.

Szczegotowy zakres czynnosci i obowigzkow dla poszczegdllnych stanowisk
okresla dyrektor szkoty w imiennych zakresach czynnosci.



§ 13.

1. W celu dobrego wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli ustala sie harmonogram
indywidualnych cotygodniowych dyzuréw wszystkich nauczycieli oraz wyznacza
sie w szkole raz w miesigcu dzieh, w ktorym rodzice lub opiekunowie majg prawo
do:

1) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi
w danej klasie i szkole oraz z przepisami dotyczgcymi oceniania,
klasyfikowania, promowania ucznidw i przeprowadzania egzaminow,

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdéw i przyczyn trudnosci w nauce,

3) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy szkoty.

2. Wszyscy nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sg w wyznaczonych przez
dyrektora szkoty dniach do przebywania w szkole i udzielania zainteresowanym
informaciji.

3. Dodatkowo, co najmniej raz na kwartat, organizuje sie spotkania z rodzicami
w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

§ 14.

1. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy nauczycielem i uczniem.
1) W sprawach konfliktowych orzekajg w pierwszej instanciji:
a) wychowawca klasy — dla nauczycieli uczacych w danej klasie,
b) dyrektor szkoty — dla wychowawcéw i nauczycieli zatrudnionych w szkole.

2) Od orzeczenia dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego.

3) Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ jednak ono wniesione po
uptywie 2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

2. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy nauczycielami.

1) Postepowanie prowadzi dyrektor szkoty.

2) W wypadkach nierozstrzygniecia sporu na wniosek dyrektora postepowanie
wszczyna Rada Pedagogiczna nie pdzniej niz po uptywie 14 dni.

3) Od decyzji Rady Pedagogicznej moze by¢é wniesione odwotanie do organu
prowadzgcego szkote.

4) Konflikt pomiedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje w pierwszej
kolejnosci Rada Pedagogiczna, a nastepnie na pisemny wniosek jednej ze
stron organ prowadzacy szkofe.

3. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy rodzicami a innymi organami
szkoty.

1) Postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty, a nastepnie
Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicow.

2) W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 2 tygodni
odwotania do organu prowadzgcego.



Rozdziat IV
Organizacja szkoty
§ 15.

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych, ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 16.

Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoty
| zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote.

§ 17.

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

§ 18.

Liczba uczniow w oddziale nie powinna by¢ mniejsza niz 26 uczniéw. Ze wzgledu na
dzielenie oddziatu na grupy na zajeciach kultury fizycznej ustala sie liczbe dziewczat
i chtopcow w poszczegdélnych oddziatach w miare mozliwosci na wyrGwnanym
poziomie.

§ 19.

1. Gimnazjum prowadzi oddzialy integracyjne, aby umozliwi¢ uczniom przewlekle
chorym zdobycie wiedzy i umiejetnosci na miare ich mozliwosci w warunkach
szkoly ogdlnodostepne,;.

2. Do Kklasy integracyjnej przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie
niepetnosprawni (posiadajgcy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego),
skierowani przez Prezydenta Miasta Radomia oraz petnosprawni (zdrowi i zdolni)
za zgodag rodzicéw/prawnych opiekundw.

3. Uczniowie petnosprawni z rejonu i spoza rejonu szkoty przyjmowani sg do szkoty
zgodnie z kryteriami okreslonymi przez komisje rekrutacyjng szkoty. Sktad komisiji
rekrutacyjnej do klasy integracyjnej. dyrektor szkoty lub jego zastepca, pedagog
szkolny i psycholog, dwoch nauczycieli pracujgcych w oddziatach integracyjnych.

4. Uczen petnosprawny powinien osiggnac:

= 7z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na koniec klasy szdstej srednig ocen
minimum 4,75;

= z zachowania — minimum ocene bardzo dobrg;

= ze sprawdzianu kompetenciji po klasie sz6stej — minimum 35 punktéw

5. Uczen pelnosprawny jesli w ciagu roku szkolnego nie bedzie spetniat warunkow
okreslonych w procedurze nauki w klasie integracyjnej moze zosta¢ z nigj
przeniesiony do innej rownolegtej klasy nie integraycjnej.



6. Liczba ucznibw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 - 20 dzieci,
w tym od 3 — 5 ucznidw z orzeczeniem poradni psychologiczno — pedagogicznej.

§ 20.

Organizacje zaje¢ edukacyjnych szkoty okresla tygodniowy rozktad zajec¢, ustalony
przez dyrektora szkoty zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

§ 21.

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

8§ 22.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
8§ 23.

Liczba uczestnikéw kot przedmiotowych i zainteresowan finansowych z budzetu
szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.
8§ 24.

1. Szkota umozliwia kazdemu uczniowi korzystanie ze stotowki szkolnej. Ze stotowki
korzysta¢ mogq réwniez pracownicy szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
o odpfatnosci.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicow ustala odptatnosé za obiad.

§ 25.

Szkota prowadzi biblioteke, z ktérej mogg korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz
pracownicy szkoty. Organizacje pracy biblioteki oraz zadania nauczyciela
bibliotekarza okresla regulamin, ktory stanowi zatgcznik do niniejszego statutu.

§ 26.

Szkota prowadzi Swietlice (,klub gimnazjalisty”). Zajecia prowadzone sg w grupach
wychowawczych nie przekraczajgcych 25 uczniéw. Cele i dziatania swietlicy okresla
regulamin, ktory stanowi zatgcznik do niniejszego statutu.

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy
8§ 27.
1. W gimnazjum zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi
w oparciu o arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie
kwalifikacji pedagogicznych, zgodnych z obowigzujgcymi przepisami.



§ 28.

1. Obowigzkiem nauczyciela jest:

1) realizacja programdéw nauczania, wychowania i opieki wg jego najlepszej
wiedzy i woli oraz realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie
pracy szkoty,

2) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i zwiekszajgcych szanse
edukacyjne uczniow w wymiarze 1 godziny tygodniowo - w zaleznosci od
potrzeb placowki godzine te¢ mozna przeznaczy¢ na prace z uczniem zdolnym
lub majgcym trudnosci w nauce, dla grupy ucznidw moga byé zorganizowane
zajecia rozwijajgce ich zainteresowania (zajecia beda ewidencjonowane
w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych),

3) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa na zajeciach szkolnych obowigzkowych
i innych,

4) doskonalenie swoich wiadomosci i umiejetnosci poprzez podejmowanie
doskonalenia zawodowego,

5) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie ich potrzeb,

6) obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz
udzielanie im pomocy w przypadku wystepujacych probleméw,

7) rozwijanie i ukierunkowanie zdolno$ci i zainteresowan uczniow oraz udzielanie
im wszechstronnej pomocy,

8) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych,

9) dbato$é o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

10)poinformowanie ucznia na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej o przewidywanych dla niego stopniach srédrocznych,
rocznych,

11) o przewidywanym stopniu niedostatecznym nauczyciel przedmiotu
obowigzany jest powiadomié ucznia ustnie, a jego rodzicow w formie pisemnej
na miesigc przed zakonczeniem okresu (rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych).

§ 29.

. Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za:

1) poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych uczniéw,

2) bezpieczenstwo powierzonych opiece ucznibw w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkote oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia
obowigzkdéw nauczycielskich w tym zakresie.

§ 30.

Prace nauczyciela powinna cechowac bezstronnos$c¢ i obiektywizm w ocenie uczniow,
sprawiedliwe ich traktowanie, indywidualne podejscie do sprawy kazdego ucznia.

§ 31.

Nauczycielowi nie wolno wykorzystywa¢ ucznibw do zatatwienia zadnych spraw
osobistych.

§ 32.
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. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego

zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programu nauczania dla

danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

. Nauczyciele mogag tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe Iub

inne zespoty problemowo-zadaniowe.

1) Pracq zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na
wniosek zespotu.

2) Przewodniczacy zespotu odpowiedzialny jest za opracowanie szczegotowego
programu pracy zespotu.

§ 33.

. Zadaniem wychowawcy jest:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatan, umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne,;.

. Wychowawca w celu realizacji zadan wymienionych w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespét uczniowski oraz ustala
tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidbw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo — wychowawczych dzieci i okazywania rodzicom pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci, wigcza ich w sprawy zycia klasy
i szkoty,

5) wspétpracuje z pedagogiem szkolnym.

. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1) w wyniku zastrzezen zgtoszonych przez rodzicéw i ucznidow, po sprawdzeniu
ich zasadnosci przez dyrektora szkoty,

2) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

3) w wyniku decyzji dyrektora szkoty, podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi,

4) decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty w terminie
14 dni od ztozenia wniosku,

5) od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do organu
prowadzgcego szkote,

6) zmiana wychowawcy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

§ 34.

. Opieke psychologiczno — pedagogiczng nad uczniami sprawuje pedagog

i psycholog, do obowigzkow ktorych nalezy:

1) prowadzenie profilaktyki wychowawczej, profilaktyki uzaleznieniowej,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw,
rodzicow i nauczycieli,

11



3) sprawowanie indywidualnej opieki pedagogicznej,

4) koordynacja udzielanej pomocy materialnej,

5) okresowa analiza sytuacji wychowawczej w szkole,

6) nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniéw,

7) koordynacja pracy w zakresie orientacji zawodowej,

8) wspdbtudziat w opracowaniu planu dydaktyczno — wychowawczego szkoty,

9) rozpoznanie warunkéw zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci
wychowawcze oraz udzielanie pomocy wychowawcy w pracy z uczniem
Lrudnym?”,

10) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

11) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotéw wychowawczych i innych
zespotow problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach,

12) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

Rozdziat VI
Uczniowie szkoty
8§ 35.

. Do gimnazjum przyjmowane sa:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie PG nr 8,

2) na prosbe rodzicow / prawnych opiekunéw — dzieci zamieszkale poza
obwodem szkoty, jezeli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.

. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spoza obwodu gimnazjum, liste

przyjetych ustala dyrektor szkoty na podstawie kryterium uwzgledniajgcego

najwyzszg srednig ocen na Swiadectwie ukonhczenia szescioletniej szkoty

podstawowej, wynik ze sprawdzianu w klasie VI, ocene z zachowania oraz

szczegOlne osiggniecia ucznia.

. Kryterium, o ktorym mowa w ust. 2 podaje sie do wiadomosci kandydatom w

terminie do dnia 15 kwietnia kazdego roku.

§ 36.

. Uczen ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j.

2) Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole, zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci.

3) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie  dydaktyczno-
wychowawczym.

4) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

5) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepdw w nauce.

6) Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.
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7) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.

8) Przejawienia wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty.

9) Wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania
na nie wyjasnien i odpowiedzi.

10) Poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich.

11)Jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, nie moze to jednak
uwtaczac niczyjej godnosci osobiste).

12)Korzystania z pomieszczeh szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

13)Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami.

14)Do pomocy socjalnej w nastepujacej formie:

a) mozliwosci korzystania ze Swietlicy i stotowki w pierwszej kolejnosci,

b) dla ucznidbw z rodzin niepetnych, wielodzietnych lub bedacych w bardzo
trudnej sytuacji materialnej istnieje mozliwos¢ sfinansowania w catosci lub
czesciowo kosztow obiadow, zakupu podrecznikéw lub odziezy z funduszu
Rady Rodzicow.

15)Uczen, ktory uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone powinien postepowac
zgodnie z § 14 niniejszego statutu.

. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

2) przestrzegania kodeksu norm obowigzujgcego na terenie szkoty,

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty,

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli
i innych pracownikow szkoty,

5) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegéw, uczniom
zabrania sie palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych
Srodkow odurzajacych,

6) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole,

§ 37.

. Uczeh moze by¢ nagradzany za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,

2) wybitne osiggniecia sportowe, kulturalne, itp.,

3) prace narzecz szkoty i Srodowiska,

4) dzielnos¢ i odwage.

. W szkole przewiduje sie nastepujgce nagrody dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej,
3) nagrody ksigzkowe,

4) dyplomy,

5) listy gratulacyjne dla rodzicéw.

§ 38.
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Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, lekcewazenie nauki i obowigzkéw szkolnych

oraz naruszanie porzadku szkolnego wobec ucznia stosuje sie:

1) ustne upomnienie nauczyciela,

2) zlecenie prac dodatkowych o walorach wychowawczych,

3) powiadomienie rodzicow,

4) udzielenie nagany przez wychowawce klasy z réwnoczesnym dokonaniem
wpisu do dziennika lekcyjnego, wychowawca powiadamia rodzicOw ucznia
0 udzielonej naganie,

5) zakaz udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, reprezentowania gimnazjum na
zewnatrz, udzialu w wycieczkach lub imprezach organizowanych przez
gimnazjum,

6) nagane dyrektora szkoty wobec klasy,

7) przeniesienie do réwnolegtej klasy decyzjg dyrektora szkoty, na wniosek
wychowawcy klasy i Rady Pedagogicznej,

8) w sytuacjach wyjatkowych, kiedy zachowanie ucznia w sposdb szczegdélny
zagraza bezpieczenstwu pozostatych ucznidéw lub nosi znamiona zachowan
patologicznych na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, dyrektor szkoty
sktada wniosek do Kuratora Oswiaty o dyscyplinarne przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

9) szkota prowadzi ksiege nagan.

W sytuacjach szczegdlnie drastycznych uczen moze by¢ ukarany z pominieciem

stopniowania kar, dotyczy to takich sytuaciji jak:

1) chuliganstwo,

2) spozywanie napojow alkoholowych i srodkéw odurzajacych,

3) przebywanie na terenie szkoty w stanie nietrzezwym i pod wptywem substancji
psychoaktywnych,

4) posiadanie roznych srodkéw odurzajacych, psychoaktywnych lub narkotykéw
i handel nimi.

O rodzaju zastosowanych kar wobec ucznia wnioskuje do dyrektora szkoty zespot

dyscyplinarny powotany przez dyrektora.

Od kazdej wymierzonej kary uczeh moze odwotac sie za posrednictwem rodzicéw

w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie dwoch dni od natozenia kary.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu czternastu dni od daty ztozenia odwotania

I podjetg decyzje przekazuje na piSmie zainteresowanym.

W przypadku popetnienia na terenie szkoly czynéw karalnych kwalifikowanych

jako przestepstwa z Kodeksu Karnego i wykroczenia uznane za czyn karalny

w mys$| ustawy z dnia 26.10.1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich,

powiadamia sie o tym fakcie wkasciwe organy — policje i sad.

§ 39.

Uczeh moze byé¢ skreslony z listy uczniéw, jezeli ukonczyt 18 rok zycia, na mocy
uchwalty podjetej przez Rade Pedagogiczna.

§ 40.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia o
przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten
spetnia wychowawca zainteresowanego ucznia.
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Rozdziat VI
Wewn gtrzszkolny System Oceniania

W Publicznym Gimnazjum nr 8 im. Krolowej Jadwigi w Radomiu

od 01.09.2001r. obowi gzuje wewn atrzszkolny system oceniania zachowania
ucznidw oraz ich post epow w nauce. Jest on zgodny z rozporz gdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7.09.20 04 r. w sprawie warunkow
I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uc zniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw w szkotach publicznych.

Zawiera jednak caly szereg szczegodtowych rozwigzan, wtasciwych dla PG nr 8
im. Krélowej Jadwigi w Radomiu.

§ 41.

1. Ocenianiu podlegaja:

a.
b.
C.

wiedza,
umiejetnosci,
postawa.

2. Ocenianie ma na celu:

a.
b.
C.
d.

e.

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a.

f.

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych / rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

4. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzica (prawnego opiekuna).
Sprawdzone i udostepnione prace kontrolne udostepniane sg do wgladu rodzicéw
(prawnych opiekunéw) na zasadach okreslonych w § 3 p.1f niniejszego
dokumentu. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel
ustalajgcy ocene uzasadnia ja.
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5. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ wychowania fizycznego Ilub informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia
z tych zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony”.

6. Ocena ucznidw z réznymi rodzajami niepetnosprawnos$ci winna, oprocz aspektu
informacyjnego, w szczegolnosci posiadac aspekt psychologiczny i terapeutyczny,
dlatego kryteria i sposéb oceniania, a takze egzekwowania wiedzy winny by¢
dostosowane do mozliwosci ucznia tak, aby sprzyjaly procesowi leczenia i nie
przynosity dodatkowego stresu.

7. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznidw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,
nauczyciele opracowujg dla kazdego ucznia i realizujg indywidualne programy
edukacyjno terapeutyczne okreslajgce zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli.
Stopien realizacji programu powinien by¢ dostosowany do indywidualnych potrzeb
I mozliwosci ucznia.

§42.

1. Rok szkolny sktada sie z dwoch okresow nauki.

2. Oceny biezgce, klasyfikacyjne srédroczne i roczne podsumowujgce osiggniecia
edukacyjne ustala sie wg skali:

» stopie n celuj acy (oznaczenie cyfrowe - 6, skrot — cel)
ozhacza, ze osiggniecia ucznia wyraznie wykraczajg poza poziom osiggnie¢
edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, sg oryginalne
| tworcze oraz wskazujg na duzg samodzielnosé w ich uzyskaniu.

» stopie nh bardzo dobry (oznaczenie cyfrowe - 5, skrét — bdb)
oznacza, ze uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania.

» stopie h dobry (oznaczenie cyfrowe - 4, skrét — db)
oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest
petne, ale nie prognozuje zadnych ktopotéw w opanowaniu kolejnych tresci
ksztatcenia.

» stopie h dostateczny (oznaczenie cyfrowe - 3, skrot — dst)
oznhacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci
I umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznaczac jego kiopoty przy poznawaniu kolejnych,
trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu (dziedziny
edukaciji).

» stopie h dopuszczaj acy (oznaczenie cyfrowe - 2, skrot — dop)
oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
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w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest tak niewielkie, ze
stawia

pod znakiem zapytania mozliwos¢ dalszego ksztatcenia w danym przedmiocie
(dziedzinie edukaciji) i utrudnia nauke przedmiotoéw pokrewnych.

» stopie h niedostateczny (oznaczenie cyfrowe - 1, skrot — ndst)
oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych w realizowanym
przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednig
kontynuacje opanowywania kolejnych tresci danego przedmiotu (dziedziny
edukaciji) i zasadniczo utrudnia nauke przedmiotéw pokrewnych.

3. Skala ocen moze byc¢ rozszerzona o plusy i minusy. Nie dotyczy to oceny
srodrocznej i roczne;.

4. Oceny dzielg sie na:
a. czastkowe — okreslajgce biezgce osiggniecia edukacyjne ucznia wynikajace z
realizacji programu nauczania w ciggu okresu nauki,
b. klasyfikacyjne s$rodroczne i roczne - podsumowujgce osiggniecia
edukacyjne ucznia za dany okres nauki / rok szkolny.

5. Oceny ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu zgodnie z kryteriami
przyjetymi w przedmiotowym systemie oceniania.

6. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

prace klasowe na jednej lub dwoéch godzinach lekcyjnych,
testy,

kartkowki,

prace domowe,

zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekciji,
sprawdziany,

wypowiedzi ustne,

praca w zespole,

testy sprawnosciowe,

prace plastyczne i techniczne,

dziatalnos¢ muzyczna.

A

7. Prace pisemne i wypowiedzi ustne podlegajg ocenie zgodnie z kryteriami
przedmiotowego systemu oceniania. Forma i ilo§¢ prac pisemnych przewidzianych
w danym okresie nauki jest zalezna od specyfiki przedmiotu.

§ 43.

1. Kazdy nauczyciel jest zobowi azany do:

a. poinformowania na poczatku roku szkolnego uczniéw oraz rodzicow (prawnych
opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,
o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

17



. okreslenia réznorodnych form aktywnosci uczniéw rozwijanych na jego zajeciach,

. wskazania tych, sposréd owych aktywnosci, ktérych efekty beda podlegaty
sprawdzaniu i ocenianiu,

. wskazania ktére, sposrod przynajmniej kilku ocenianych rodzajow osiggniec
uczniow, sg obowigzkowe dla wszystkich ucznidw, a ktore rodzaje aktywnosci
kazdy uczen moze podejmowac¢ dobrowolnie, zgodnie z poziomem swego
zaangazowania w realizacje przedmiotu,

. takiego  okreslenia wymagan zwigzanych z ocenami  $rédrocznymi
I rocznymi, by oceny dobre i bardzo dobre mogli uzyskac¢ takze ci uczniowie,
ktorzy nie podejmg wszystkich oferowanych przez nauczyciela rodzajow
aktywnosci, lecz sposréd dobrowolnych wybiorg tylko czesé,

udostepnienia przechowywanych sprawdzianéw i prac pisemnych do wgladu
wytacznie na prosbe rodzicéw lub prawnych opiekundéw w czasie pierwszych
wtorkOw miesigca i cotygodniowych konsultacji nauczycieli,

. poinformowania uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

. obnizenia wymagan edukacyjnych w zakresie wiedzy i umiejetnosci
w stosunku do ucznia, u ktdrego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie
lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z programu nauczania, uwzgledniajgc w miare mozliwosci zalecenia
poradni - na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej,
zapowiadania prac pisemnych z co najmniej tygodniowym uprzedzeniem, a ich
terminy powinny by¢ uzgodnione z wychowawcg klasy.

. Kazdy wychowawca jest zobowi azany do:

poinformowania na poczatku roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

. zapoznania na poczatku roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekundw) z trybem usprawiedliwiania godzin nieobecnych i kodeksem norm
obowigzujacych w szkole,

. opracowania harmonogramu obcigzenia swojej klasy sprawdzianami (nie moze

ich by¢ wiecej niz 3 tygodniowo, chyba, ze klasa sie na to zgodzi).

§ 44.

OGOLNE ZASADY ]
PRZEPROWADZANIA SPRAWDZIANOW PISEMNYCH

1. Za sprawdzian pisemny (klasowke, prace klasowa) uznaje sie kazdg kontrolng

prace pisemng ucznia obejmujgcg dowolny zakres tresci przeprowadzany dla
catej klasy, trwajgcg w ciggu 1-2 godzin lekcyjnych.
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. Jako kartkowk e traktuje sie krotkotrwatg (najwyzej 15 — minutowg) pisemng
forme pracy kontrolnej z zakresu 3 ostatnich lekcji, stosowang w celu
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci oraz zmobilizowania uczniéw do
systematycznej nauki — zakonczong wystawieniem oceny. Ta forma
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci nie musi by¢ zapowiadana.

. Nauczyciel jest zobowigzany do poprawienia pisemnych prac kontrolnych
w terminie dwoch tygodni.

a. Uczniowie zapoznajg sie ze sprawdzonymi i ocenionymi pracami pisemnymi
w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela.

b. Rodzice uczniéw (prawni opiekunowie) majg wglad do sprawdzonych
i ocenionych prac pisemnych swoich dzieci na terenie szkoty zgodnie z § 3
p.1f niniejszego dokumentu.

. Nauczyciel podaje uczniom punktacje przewidziang za poszczegolne
umiejetnosci i wiedze oraz liczbe punktéw wymagang do otrzymania okreslonej
oceny.

. Szczego6lowe zasady przeprowadzania sprawdzianoéw pisemnych okreslajg
kontrakty zawarte miedzy nauczycielem danego przedmiotu a klasa.

§ 45.

KLASYFIKACJA

. Ocena srodroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.
Najbardziej znaczace sg oceny z pisemnych prac, sprawdzianéw. W dalszej
kolejnosci uwzgledniane  sg  wypowiedzi ustne, prace  domowe
i aktywnosé. Wyjatek mogg stanowi¢ przedmioty: informatyka, plastyka, muzyka,
wychowanie fizyczne, gdzie w szczegdlny sposéb premiuje sie wkiad pracy
ucznia.

. Nauczyciel informuje ucznia o przewidywanej dla niego ocenie s$rédrocznej
I rocznej najpoézniej na dwa tygodnie przed terminem Kklasyfikacji,
a w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng na miesigc wczesniej.

. Uczeh PG nr 8 jest klasyfikowany, jesli w kazdym okresie nauki uzyskat
przynajmniej 2 oceny czgstkowe z danego przedmiotu (dziedziny edukacji) i
nauczyciel nie przedstawit wychowawcy klasy i dyrekcji szkoty oswiadczenia o
niemoznosci sklasyfikowania ucznia, wraz z podaniem przyczyn. Jako podstawy
do klasyfikowania ucznia nie wymaga sie jego obecnosci na przynajmniej potowie
zaje¢ z danego przedmiotu, ktérego wymiar tygodniowy wynosi 1 lub 2 godziny.

. Uczeh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg ziozy¢é pisemng prosbe
do nauczyciela danego przedmiotu o0 umozliwienie podwyzszenia
zaproponowanej rocznej oceny. Nastepuje to wg ponizszej procedury:

¢ uczeh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg w nastepnym dniu
roboczym (od momentu poinformowania) pisemng prosbe do nauczyciela o
umozliwienie poprawy oceny z danego przedmiotu,

¢ nauczyciel ustala forme i termin poprawy,
¢ ostatecznie ustalenie oceny nastepuje najpézniej na 3 dni przed klasyfikacja,

¢ z powyzszej procedury nie moze skorzystac¢ uczen, ktéry:
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wykorzystat wszystkie mozliwosci systematycznej poprawy okreslone przez
nauczyciela,

nie wyrazit checi do systematycznej poprawy,
ma nieusprawiedliwione godziny z danego przedmiotu.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

5. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

a. Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

b. W skiad komisji wchodza:

+ dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

¢+ nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

+ dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.

c. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe Iub winnych, szczegolnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

d. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostateczne] rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego. W wyjagtkowych przypadkach rada pedagogiczha moze
wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

e. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegoélnosci:
¢+ skfad komisji,

+ termin sprawdzianu,
¢+ zadania (pytania) sprawdzajgce,
+ wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

f. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Dotgcza sie do niego
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

7. W przedmiocie Wiedza o Spoteczenstwie (WOS) podzielonym na dwa moduty:
wychowanie do zycia w rodzinie oraz modut spoteczno — gospodarczy, ocena
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9.

niedostateczna uzyskana z modutu spoteczno — gospodarczego w pierwszym
okresie nauki moze by¢ poprawiona w formie egzaminu komisyjnego w terminie
do rady rocznej.

Uczniowie klas I, II, Il PG nr 8, ktorzy w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskali
ocene niedostateczng z jednego z zaje¢ edukacyjnych moga zdawac¢ egzamin
poprawkowy. W przypadku 2 ocen niedostatecznych zgode na egzamin
poprawkowy moze wyrazic¢ rada pedagogiczna.

§ 46.
EGZAMIN POPRAWKOWY

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W
wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy

z dwéch zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy skiada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem

egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki /techniki/ oraz wychowania fizycznego, z ktérych

egzamin powinien mie¢ forme zaje¢ praktycznych.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu poprawkowego na ostatni tydzien ferii

letnich, a ustala go na radzie klasyfikacyjnej przed zakonczeniem biezgcego roku

szkolnego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

+ dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —
jako  przewodniczacy komisji,

+ nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

¢+ nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisiji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracach komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych

okolicznosciach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe

egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,

a powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét

zawierajgcy: sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik

egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne

prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

okreslonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem 88 p.3 niniejszego WSO.

10.Uczniowie klas | i Il PG nr 8, ktorzy nie zdali egzaminu poprawkowego moga

jeden raz w trakcie etapu ksztatcenia zosta¢ promowani do klasy programowo

wyzszej za zgodg rady pedagogicznej.
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§ 47.

EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

. Uczen, w przypadku ktérego nie zostaly spetnione warunki niezbedne do
sklasyfikowania go, na wiasng prosbe lub rodzicow (prawnych opiekunéw),
przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego z danego przedmiotu w jednym
z dwoch zaproponowanych mu przez dyrekcje szkoty termindéw. Powinno to
nastgpi¢ po | okresie nauki do 10 lutego, a po Il okresie nauki do 30 czerwca.
Uczeh niesklasyfikowany po | okresie nauki moze kontynuowa¢ nauke
w Il okresie nauki, ale jego klasyfikacja roczna obejmuje materiat catego roku
nauczania z danego przedmiotu. Uczenh niesklasyfikowany do 31 sierpnia nie jest
promowany i powtarza ostatnig programowo klase, do ktorej uzyskat promocje.
. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczenh realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkofa.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zajeé
edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki /techniki/ oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ forme zaje¢ praktycznych.
. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty po uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
+ dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze-jako
przewodniczacy komisji ,
+ nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
¢+ nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisiji.
. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych
okolicznosciach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
a powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét
zawierajacy: sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne
prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty. Od wyznaczonego terminu nie ma odwotania.
Ocena uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest
ostateczna i tylko w przypadku oceny niedostatecznej mozna jg poprawic
w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 48.

EGZAMIN GIMNAZJALNY

. W klasie Il gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujacy:

a. w czesci pierwszej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu przedmiotéw
humanistycznych;

b. w czesci drugiej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych;

c. w czesdci trzeciej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego
nowozytnego.

. Uczniowie przystepujg do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z zakresu tego

jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczg sie jako przedmiotu obowigzkowego.

§ 49.

PROMOCJA

. Poczawszy od klasy pierwszej gimnazjum uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego.

. Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej
klasyfikacji srednig ocen z wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej
4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania. Uczen wyrdzniajacy
otrzymuje  Swiadectwo z  bialo-czerwonym  paskiem i  nadrukiem:
» Z Wyréznieniem”.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczenh promowany warunkowo ma obowigzek uzupetnienia w czasie letnich ferii
brakow w podstawowych wiadomosciach i umiejetnosciach wskazanych przez
nauczyciela oraz do przedstawienia wynikOw swej pracy w pierwszym miesigcu
nowego roku szkolnego.

§ 50.

OCENA ZACHOWANIA
l. Ogodlne zasady oceny zachowania ucznia.

1. Wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Obowigzuje punktowy system oceniania zachowania.

Ocena zachowania uwzglednia w szczegdélnosci nastepujace obszary:

» funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

* respektowanie zasad wspoétzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm
etycznych,

» dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

« dbalos¢ o piekno mowy ojczystej,

» dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

* prace na rzecz innych,

» dbatos¢ o whasny rozwdj intelektualny i spoteczny,

» aktywnosc¢ spoteczng postawa wobec natogdéw i uzaleznien,

« frekwencje.

Srodroczng i roczng ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy

w oparciu o punktowy system oceniania zachowania na podstawie:

. liczby punktow zdobytych przez ucznia w czasie semestru/roku
szkolnego,
. samooceny ucznia.

Wychowawca przedstawia ustalong ocene 2z zachowania na lekcji
wychowawcze] przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,
uzasadnia jg na podstawie kryteriow.
Obowigzuje szesciostopniowa skala ocen z zachowania:

e wzorowa (wz),

* bardzo dobra (bdb),

» dobra (db),

* poprawna (pop),

e nieodpowiednia (ndp),

* naganna (ng).

Zachowanie ucznia ocenia sie wedtug nastepujacej skali:

300 pkt. i wiecej — zachowanie wzorowe *

230 — 299 pkt. — zachowanie bardzo dobre **
150 — 229 pkt. — zachowanie dobre ***

75 — 149 pkt. — zachowanie poprawne

1 — 74 pkt. — zachowanie nieodpowiednie
0 pkt. i mniej — zachowanie naganne

* jezeli uczen uzyskat 40 punktow ujemnych, to nie moze otrzymaé oceny
wzorowej, pomimo uzyskania odpowiedniej liczby punktow odpowiadajacej tej
ocenie

** jezeli uczen uzyskat 60 punktéw ujemnych, to nie moze otrzymac oceny
bardzo dobrej, pomimo uzyskania odpowiedniej liczby punktow
odpowiadajacej tej ocenie

*** jezeli uczen uzyskat 80 punktéw ujemnych, to nie moze otrzymac oceny
dobrej, pomimo uzyskania odpowiedniej liczby punktéw odpowiadajacej tej
ocenie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 150 punktow, co odpowiada
ocenie dobrej.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest systematyczne dokonywanie
wpisOw/uwag wraz z liczbg punktow do ,zeszytu uwag” (znajdujgcego sie
dzienniku lekcyjnym kazdej klasy) do konca kazdego miesigca.

Wychowawca klasy ma obowigzek 2z poczatkiem kazdego miesigca
podsumowaé punkty za miesigc poprzedni (uwzgledniajgc dodatkowo punkty
za frekwencje), wpisac je do dziennika w rubryce ,Zachowanie” i poda¢ do
wiadomosci uczniow.

Ocena roczna wyznaczana jest z liczby punktow, ktérg uczen zdobedzie
w drugim semestrze, uwzgledniajgc ocene z zachowania w semestrze
pierwszym w nastepujacy sposéb: za zachowanie wzorowe uczen otrzymuje
+30, za bardzo dobre +20, za dobre +10, za poprawne 0, za nieodpowiednie
-20, a za naganne -30.

Za zachowanie ucznia poza szkotg, po zajeciach szkolnych odpowiadajg
rodzice ucznia/opiekunowie prawni.

Czynnosci dodatkowe w celu uzyskania punktow ,na plus” uczniowie
wykonujg po lekcjach, za zgoda rodzicow, pod opiekg nauczyciela.

Szczegotowe ustalenia dotyczace samooceny ucznia:
Uczenh ocenia sie raz w semestrze, przed klasyfikacjg koncowa.
Kazdy uczen ma do dyspozycji od —10 do +10 punktéw.

Wychowawca ma obowigzek uwzgledni¢ te liczbe punktow w ocenie
koncowe.

Informacje o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej przekazuje sie
uczniom oraz ich rodzicom (prawnym opiekunom) w kwietniu danego roku.
Ustala sie nastepujgce warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

* uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie 3 dni od
przekazania informacji wnoszg do wychowawcy prosbe o checi
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana,

* 0 ocene wyzszg moze ubiegac sie uczen, ktory nie przekroczyt liczby
punktow ujemnych uniemozliwiajgcych uzyskanie danej oceny z
zachowania (punkt 6),
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16.

17.

* wychowawca w formie pisemnego kontraktu okresla warunki konieczne
do spetnienia przez ucznia, a ich realizacja musi by¢ ukonczona nie
pozniej niz 3 dni przed klasyfikacjg roczna,

* uczen moze uzyskaC wyzszg niz przewidywana roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, jesli wypeini wszystkie postanowienia
kontraktu, a poprawa zachowania bedzie wyrazna oraz nauczyciele
i uczniowie danej klasy nie wniosg umotywowanych zastrzezen co do
wypetnienia kryteribw na dang ocene.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajag, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna
z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogq by¢ zgtoszone w terminie do 7
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.
W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

a. W skiad komisji wchodza:

+ dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

¢+ wychowawca klasy,

¢+ wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne  w danej klasie,

¢+ pedagog,
¢+ psycholog,
¢+ przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

+ przedstawiciel rady rodzicow.

b. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.

c. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegoélnosci:
¢+ skfad komisji,

+ termin posiedzenia komisiji,
+ wynik glosowania,
+ ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

d. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b. promocje do klasy programowo wyzsze] lub ukohczenie szkoty
Z zastrzezeniem pkt 10 i 11.
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19. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwale o niepromowaniu do Kklasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz
drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

20. Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, a uczen klasy trzeciej nie konczy szkoty.

Il. Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia:

Lp Dziatanie ucznia podlegaj ace ocenie ,NA PLUS” llosé
pkt.
Funkcjonowanie uczniaw $rodowisku szkolnym
1 Frekwencja powyzej 99% (raz na semestr) 20
2 | Frekwencja 95% — 99% (raz na semestr) 10
3 | Brak uwag (raz na semestr) 15
4 | Brak punktéw ujemnych w miesigcu (raz na miesiac) 5
5 | Punktualnos$¢ brak sp6znien w miesigcu (raz na miesiac) 5
6 | Brak godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu (raz na miesigc) 10
7 | Solidne wypetnianie obowigzkéw dyzurnego 5
8 | Pochwala:
¢ Nauczyciela 10
»  Dyrektora szkoty 20
Respektowanie zasad wspét zycia spotecznego i ogolnie
przyj etych norm etycznych
1 | Czynne przeciwstawianie sie przejawom wulgarnosci i brutalnosci 15
2 | Wysoka kultura osobista( po zasiegnieciu opinii zespotu klasowego i nauczycieli) (raz na semestr) 10
Dbato $¢ o honor i tradycje szkoty
1 | Udziat w Poczcie Sztandarowym 10
2 | Godne reprezentowanie szkoly na uroczystosciach ,zewnetrznych” 5
Dbalo $¢ o pi ekno mowy ojczystej
1 | Dbalos¢ o czystosé jezyka ojczystego (brak uwag za wulgarne stownictwo) (raz w semestrze) | 10
Praca na rzecz innych
1 | Praca w organizacjach typu hospicjum, ZHP, ZHR, uczestniczenie w szkolnym wolontariacie itp. (poswiadczone, 30
raz na semestr)
2 | Udziat w organizowaniu i przeprowadzaniu rdznych akcji na terenie szkoty i poza szkotg( akcje charytatywne, 15
WOSP itp.)
3 | Dekoracja klasy (np.: przyniesienia kwiatka lub innego elementu wystroju) (najwyzej dwa razy w semestrze) 5
4 | Udziat w dziataniach na rzecz pracowni przedmiotowych (przyniesienie $cierki, gabki, ptynu do mycia, pokarmu 5
dla zwierzat, itp.) (najwyzej dwa razy w semestrze)
5 | Udziat w akcji sprzatania $wiata i innych zwigzanych z ekologia 10
6 | Przygotowanie materialéw dydaktycznych na lekcje — réwniez wychowawczg (referat ,krzyzéwka, plansza itp.) 10
7 | Zbiérka surowcéw wtérnych (bez posrednictwa szkoly, za potwierdzeniem ze skupu) (raz w semestrze) 10
Dbato $¢ o wlasny rozwdj intelektualny i spoteczny
1 | Wkiad pracy wtozony w nauke, pilnos¢ (niezaleznie od osiagnietych wynikéw, po zasiegnieciu opinii uczacych) 15
(raz w semestrze)
2 | Udziat w projektach szkolnych 10
3 | Pomoc kolezehska (za kazdy raz) poswiadczona przez nauczyciela 5
4 | Aktywne uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych (raz na semestr) 20
5 | Udziat w konkursie przedmiotowym wewnatrzszkolnym wymagajacym wkiadu pracy ucznia
Zajecie | miejsca 20
Zajecie |l miejsca 15
Zajecie lll miejsca 10
Wyrdznienie 5
6 | Udziat w konkursie organizowanym przez Kuratorium lub inng organizacje: 10
- Etap szkolny 20
- Etap rejonowy 80
- Etap wojewddzki 90
e Laureat 100
7 | Zawody sportowe wewnatrzszkolne (druzynowe i indywidualne) 5
Zajecie | miejsca 20
Zajecie |l miejsca 15
Zajecie lll miejsca 10
8 | Reprezentowanie szkoty w miedzyszkolnych zawodach sportowych (druzynowych i indywidualnych) 10
Zajecie | miejsca /dodatkowo/ 60
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Zajecie |l miejsca

50

Zajecie lll miejsca 40
9 | Reprezentowanie szkoty w wojewddzkich zawodach sportowych (druzynowych i indywidualnych) 10
Zajecie | miejsca /dodatkowo/ 100
Zajecie |l miejsca 90
Zajecie lll miejsca 80
Aktywno $¢ spoteczna
1 | Pelnienie funkcji w samorzadzie klasowym (raz na semestr)
 Przewodniczacy 15
« Zastepca 10
- Skarbnik 15
- Sekretarz 10
2 | Petnienie funkcji w Parlamencie Mtodziezy 15
3 | Petnienie funkcji (efektywne)w samorzgdzie szkolnym (raz na semestr) 15
4 | Peknienie funkcji tacznika z bibliotekg (raz na semestr) 10
5 | Organizowanie imprez klasowych i/lub szkolnych (wystep, pomoc ,ha zapleczu”, przygotowanie pomocy, 10
poczestunku itp.) (kazdy raz)
6 | Czynny udziat w akademii szkolnej (w tym udziat w chérze) 15
7 | Opieka nad sprzetem nagtasniajgcym lub multimedialnym na imprezach i/lub uroczystosciach szkolnych (za 5
kazdy raz)
8 | Przygotowanie gazetki klasowej i/lub szkolnej (najwyzej dwa razy w semestrze) 5
9 | Dekoracja szkoly, wykonanie elementéw dekoracji korytarza szkolnego 10
10 | Zawieszanie dekoracji w klasie, na korytarzu, pomoc przy dekoracjach 5
w czasie imprez szkolnych, noszenie krzesetek itp.
11 | Sprzatanie klasy i szkoly (np.: mycie tawek, zamiatanie itp) (po lekcjach) 5
12 | Sprzatanie boiska szkolnego (np. zamiatanie, grabienie lisci itp.), (jw.) 10
Lp. Dziatanie ucznia podlegaj ace ocenie ,NA MINUS” Ig)kst,c
Funkcjonowanie uczniaw $rodowisku szkolnym
1 | Kazde spo6znienie( 3 dopuszczalne bezkarnie , za kazde nastepne) -2
2 | Nieusprawiedliwiona godzina (kazda) -5
3 | Nieprzynoszenie usprawiedliwienia w ustalonym terminie (raz na miesiac) -5
4 | Brak obuwia zamiennego (za kazdy brak, raz na dzien) -5
5 | Brak legitymacji przy wejsciu do szkoty -1
6 | Niewypetnienie obowigzkéw dyzurnego -5
7 | Niewywigzywanie sie z przydzielonych przez nauczyciela czynnosci dodatkowych -5
8 | Niewywigzywanie sie z czynnosci dodatkowych, ktérych uczen podjat sie z wlasnej inicjatywy -5
9 | Razaco nieodpowiedni wyglad ucznia -10
10 | Brak dzienniczka ( kazdy raz) -5
11 | Opuszczanie szkoly w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych bez zgody nauczyciela -20
12 | Opuszczanie lekcji bez pozwolenia nauczyciela /indywidualnie/ -20
13 | Ucieczka grupy z lekcji /kazdy uczestnik/ -50
14 | Kary statutowe:
» Upomnienie wychowawcy -15
« Nagana wychowawcy -20
« Upomnienie dyrektora -30
- Nagana dyrektora -40
Respektowanie zasad wspot zycia spotecznego i ogéinie
przyj etych norm etycznych
1 | Korzystanie z telefonu komoérkowego, urzadzen elektronicznych lub urzadzen rejestrujgcych i odtwarzajgcych -10
obraz lub dzwiek na lekcji (za kazdym razem), nadal obowigzuje zarzadzenie dyrektora /nauczyciel zabiera
komorke i umieszcza w sejfie do odbioru przez rodzica/.
2 | Niszczenie mienia szkolnego (napisy na tawkach, krzestach $cianach, gazetkach, przyklejanie gumy itp.) -10
i usuwa
3 | Niszczenie przedmiotéw nalezacych do innych oséb -20
4 | Zasmiecanie sali lekcyjnej lub korytarza szkolnego -5
i sprzgta
5 | Przeszkadzanie na lekcji ( kazdy raz) — jesli upomnienia nie skutkujg doliczmy kazdorazowo 1 punkt na minus -5
6 | Wypowiadanie uwag niezwigzanych z tematem lekcji -5
7 | Wychodzenie z tawki bez pozwolenia nauczyciela -3
8 | Odpisywanie zadan domowych (kazdorazowo) -10
9 | Zucie gumy na lekcji -3
10 | Klamstwo, oszukiwanie, plotka, oszczerstwo -20
11 | Brak tolerancji, brak poszanowania postawi pogladéw innych -10
12 | Falszowanie dokumentow (np.: usprawiedliwien, zwolnien, podpisu, oceny itp.) -40
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13 | Niegrzeczne, agresywne lub wulgarne zachowanie wobec nauczycieli badz pracownikéw szkoty -100
14 | Kradziez, wymuszanie pieniedzy lub jakiejkolwiek innej rzeczy -200
Dbato $¢ o honor i tradycje szkoty
1 | Brak odpowiedniego stroju na uroczystosciach szkolnych -5
2 | Brak kultury osobistej i dyscypliny w trakcie uroczystosci szkolnych, dyskotek, w czasie wyj$¢ do kina, teatru, -10

muzeum, w $rodkach lokomaocji, na ulicy itp

Dbalo $¢ o pi ekno mowy ojczystej
1 | Brak kultury stowa i taktownego uczestnictwa w dyskusiji (bez przeklenstw) -10
2 | Uzywanie wulgarnego stownictwa (dodatkowo) -10
Dbato $¢ o bezpiecze nstwo i zdrowie
wiasne oraz innych

1 | Nieprzestrzeganie zasad bezpieczehstwa na przerwach (popychanie, szturchanie, plucie, rzucanie lub

wymachiwanie plecakiem itp.) -10
2 | Kazde ublizenie koledze, zaczepka stowna lub fizyczna -10
3 | Bgjki (kazdy uczestnik) -100
4 | Znecanie sie nad kolegami, demoralizujacy wplyw na kolegéw (werbalnie i fizycznie) -100
5 | Palenie papieroséw (kazdy raz, réwniez osoby towarzyszace) -50
6 | Przynoszenie do szkoly niebezpiecznych narzedzi, przedmiotéw czy substancji -50
7 | Kazdy przypadek uzycia i/lub rozprowadzania na terenie szkoty dopalaczy, alkoholu, narkotykéw i innych -200

$rodkéw odurzajacych

Rozdziat VI
Postanowienia ko ncowe
§51.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej ,Publiczne Gimnazjum nr 8 im. Krélowej Jadwigi
w Radomiu”.
§ 52.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 53.

Szkota prowadzi gospodarke finansowg 1 materialng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 54.
Zmiany w statucie mogq by¢ dokonywane w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej na
wniosek kazdego z dziatajgcych w szkole organéw. Whnioski Rady Pedagogicznej
0 zmiany w statucie wymagajgq pozytywnej opinii, co najmniej dwoch z pozostatych
trzech organdéw szkoty tj. Dyrektora Szkoty, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicow.
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Zgodnie z art. 50 ust. 2 punkt 1 Ustawy o Systemie Oswiaty Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty
Podstawowej Nr w dniu 12 pazdziernika 2004 r. zatwierdzita nowelizacje Statutu Szkoty.

Zmiany tekstu jednolitego Statutu zostaty dokonane uchwatg Rady Pedagogicznej nr 9/2004
z dn. 08.10.2004r.

Zmiany tekstu jednolitego Statutu zostaty dokonane uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7//2004/2005
z dnia 2 marca 2005 r.

Zmiany tekstu jednolitego Statutu zostaty dokonane uchwatg Rady Pedagogicznej nr ?/2007
z dn. 26.01.2007r.

Zmiany tekstu jednolitego Statutu zostaty dokonane uchwatg Rady Pedagogicznej nr 12//2008/2009
z dn. 13.01.2008r.

Zmiany tekstu jednolitego Statutu zostaty dokonane uchwatg Rady Pedagogicznej nr 11//2008/2009
z dn. 9.09.2008

Zmiany tekstu jednolitego Statutu zostaty dokonane uchwatg Rady Pedagogicznej nr ?//2009/2010
z dn. 15.09.2009

POSTANOWIENIA KONCOWE
8§67

1. Statut Szkoty tworzony jest przez Rade Pedagogiczng przy wspotudziale Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

2.0rganem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna

3. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

4. Whnioski dotyczace zmian w Statucie mogg zgtasza¢ wszystkie organa szkoty.

5. Statut Szkoly otrzymujg wszystkie organa szkoty i jest on dostepny w bibliotece szkolnej.
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